Kolner Freiwilligen Agentur e.V.

Stellenausschreibung

Die Kolner Freiwilligen Agentur e.V. sucht zum 01.01.2027
eine Bereichsleitung fur den Bereich ,,Politische Partizipation® (w/m/d)

Wir sind ein hochmotiviertes Team und suchen Verstarkung fir ein innovatives Feld des birger-
schaftlichen Engagements. Wenn Sie die Beteiligungskultur in Kéln voranbringen und zur Starkung
einer demokratischen Stadtgesellschaft beitragen méchten, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung!

Die Kolner Freiwilligen Agentur ist eine Vermittlungs- und Entwicklungsagentur fur birgerschaftli-
ches Engagement. Unsere Vision ist eine Blrgergesellschaft, gepragt von Menschen, die das 6f-
fentliche Leben ihrer Stadt aktiv mitgestalten und es bereichern. Mehr unter www.koeln-freiwillig.de

Einmischen ist erwtinscht und méglich!

Mit unserem Bereich ,Politische Partizipation® tragen wir zur Weiterentwicklung der Beteiligungs-
kultur in K&In bei. Wir wollen demokratieférdernde Impulse setzen, die zum Mitmachen ermutigen,
Barrieren abbauen und so mehr Menschen politische Einflussméglichkeiten eréffnen.

Wir unterstiitzen die Stadt KdIn bei Beteiligungsvorhaben insbesondere zu Fragen wie: ,Wie kdn-
nen die unterschiedlichen Perspektiven von betroffenen Menschen konstruktiv eingebunden wer-
den?“, ,Wie kdnnen Menschen erreicht werden, die sich nicht angesprochen fihlen?“, ,Wie kann
zu einer friihzeitigen Mitwirkung motiviert werden, sodass sich Betroffene nicht erst bemerkbar ma-
chen, wenn die Bagger anrollen?”. Mit diesen Aufgaben sind wir der stadtgesellschaftliche Teil des
,kooperativen Biiro fuir Offentlichkeitsbeteiligung®, das von der Stadt K6In und der Kélner Freiwilli-
gen Agentur gebildet und von der Stadt Kéln geférdert wird. Mehr unter https://www.koeln-freiwil-
lig.de/beteiligen/

Darlber hinaus werden wir fur die ,Férderung politscher Teilhabe“ — aufRerhalb stadtischer Beteili-
gungsverfahren - in Kéln geférdert. Dazu gehoren: Die Beratung von Einzelpersonen, Initiativen
und Vereinen zu ihren Moglichkeiten des ,Einmischens®. Informations- (Website, Newsletter) und
Quialifizierungsangebote rund um Aspekte politischer Teilhabe. Entwicklung und Realisierung Im-
pulsen und Projekten, die den demokratieférderlichen Dialog in Kéln starken und Menschen errei-
chen, die in den unterschiedlichen Feldern politischer Teilhabe unterreprasentiert sind. Hierzu wer-
den nach Mdéglichkeit jeweils zusétzliche Fordermittel akquiriert.

Die Stelle umfasst 20 Wochenstunden (Aufstockung moglich, abhangig von weiteren Finanzie-
rungsmaglichkeiten) und ist bis zum 31.12.2028 befristet (eine Verlangerung wird angestrebt).

Ein bis zwei weitere Referentenstellen sind im Bereich vorhanden (je nach Finanzierung des Berei-
ches ab 2027).
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Ihre Aufgaben

Strategische Steuerung und Leitung des Bereichs ,,Politische Partizipation“ und des ,,Biiro
fur Offentlichkeitsbeteiligung | Kélner Freiwilligen Agentur*

e Gewahrleistung der wesentlichen Leistungen des Bereichs

e« Gewadhrleistung des Dialogs und der Zusammenarbeit mit dem stadtischen Teil des koope-
rativen Buros fur Offentlichkeitsbeteiligung

e Vertretung und Profilierung des Bereichs gegentiber der Stadtoffentlichkeit, Politik und Ver-
waltung

e (Finanzielle) Sicherung und Weiterentwicklung des Bereichs bzw. strategisch relevanter
Projekte

Bereichsfinanzen und -controlling

e Qualitatssicherung und Selbstevaluation

e Planung und Uberwachung des Bereichsbudgets

e Fordermittelmanagement von der Antragstellung bis zum Verwendungsnachweis gegen-
Uber 6ffentlichen Zuwendungsgebern oder Stiftern

e Strategisches Fundraising fur den Bereich (weiter-)entwickeln zur Einwerbung von Eigen-
mitteln (Spenden, Stiftungsférderung u.a.)

Personalfiihrung
e Anleitung von haupt- und ehrenamtlichem Personal des Bereichs
¢ Mitarbeit bei Personalwechsel (zusammen mit der Geschéftsfiihrung)

Offentlichkeitsarbeit

e Gewahrleistung der offentlichen Bereichskommunikation und -profilierung (PR, Presse,
Social Media)

e Vertretung des Bereichs bei Veranstaltungen oder Aktivitaten insbesondere der Stadtge-
sellschaft und Kommunalpolitik

lhr Profil

e Abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich Politik, Sozialwissenschaften oder Padagogik
oder eine gleichwertige Qualifizierung / berufliche Erfahrung

e Ausgewiesene Kenntnisse und Erfahrung in der Gestaltung und Begleitung von partizipati-
ven Prozessen (Organisationsentwicklung, ¢ffentliche Beteiligungsverfahren, gesellschaft-
liche Dialogprozesse ...)

e Ausgewiesene Kenntnisse und eigene Erfahrungen hinsichtlich zivilgesellschaftlicher Hand-
lungslogiken und Vielfalt ihrer Akteure

e Qualifizierungen/Erfahrungen in Community Organizing/gesellschaftspolitisches Organizing
0.a.
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¢ Qualifizierungen/Erfahrungen in der Moderation von Klein- und GroRR3gruppen, von 6ffentli-
chen Veranstaltungen

¢ Qualifizierungen/Erfahrungen in fachlicher sowie in Prozessberatung von kleinen bis gro-
Ben Organisationen/Vereinen/Initiativen (insbesondere aus der Zivilgesellschaft)

e Erfahrungen im Projektmanagement fur die organisationsinterne Kommunikation / Koordi-
nation, fur Aktionen, Kampagnen, Events o.a.

e Erfahrungen in der Akquisition privater und 6ffentlicher Fordermittel

e Erfahrungen in der Personalfiihrung von haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeitende

e Gute Netzwerkfahigkeiten, Koordinationsgeschick und Erfahrung in der Zusammenarbeit
mit unterschiedlichen Kooperationspartner:innen aus verschiedenen Sphéaren (Zivilgesell-
schaft, Politik, Verwaltung ...)

e Sehr gute Anwenderkenntnisse und -erfahrungen mit Office-Programmen (Word, Excel,
PowerPoint), Outlook, MSteams, Videokonferenzen, Adressdatenbanken, Projektmanage-
ment/-koordination (Trello 0.a.)

¢ Verantwortungsbewusstsein, selbstandige Arbeitsweise, Organisationstalent, Kontakt-
freude, Teamfahigkeit, Belastbarkeit, hohe Flexibilitat

« Bereitschaft, am Nachmittag und gelegentlich am Abend und an Wochenenden zu arbeiten

Unser Angebot

e Vergitung in Anlehnung an TVAD Entgeltgruppe 10

e Jahressonderzahlung (13. Monatsgehalt nach TV6D)

e 30 Urlaubstage (plus frei am 24.12., 31.12. und Rosenmontag)

e Mitarbeit in einem innovativen Feld des Blrgerengagements

e Gestaltungsspielraum, angenehmes Arbeitsklima und umfassende Einarbeitung

o Mitarbeit in einem hochmotivierten Team aus haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiter:innen
e Flexible Arbeitszeiten und mobiles Arbeiten im Rahmen eines definierten Zeitfensters

Bewerbungsverfahren

Um verschiedene Expertisen, Perspektiven und Erfahrungen im Team abbilden zu kénnen, bestér-
ken wir insbesondere Menschen mit Beeintrachtigung/Behinderung, BIPOC und Menschen mit ei-
gener oder familidrer Migrationsgeschichte sich zu bewerben.

Neben Ihrem Motivationsschreiben, Ihrem Lebenslauf und einschlagig relevanten Zeugnissen bit-
ten wir Sie, aus lhrer Sicht eine Einschatzung zur aktuellen Bedeutung und zur wahrnehmbaren
Wirkung des Bereichs ,Politische Partizipation® (siehe koeln-freiwillig.de/beteiligen) zu formulieren
und hierauf aufbauend Ihre Vorstellungen zur Weiterentwicklung und maéglichen weiteren Finanzie-
rungen des Bereichs zu skizzieren.

Bitte senden Sie lhre vollstandige Bewerbung bis zum 05.09.2026 ausschlieflich in einer pdf-Datei
per E-Mail an: Karolin Hiner, karolin.huener@koeln-freiwillig.de

Bei inhaltlichen Fragen steht Ihnen der aktuelle Stelleinhaber Dieter Schéffmann zur Verfigung:
dieter.schoeffmann@koeln-freiwillig.de / 0221 29121329
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