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Kélner Freiwilligen Agentur e. V.

Stell dir vor, unsere Stadt Kéln wire ein Ort, an dem sich jede Biir-
gerin und jeder Biirger aktiv an der Gestaltung einer lebendigen Zi-
vilgesellschaft beteiligen wiirde. Wie stark kénnte der gesellschaft-
liche Zusammenhalt sein? Wie gro3 wiare die Kraft einer Stadt, die
Hand in Hand voranschreitet?

Als Kolner Freiwilligen Agentur setzen wir uns seit 29 Jahren fir
die Entwicklung des biirgerschaftlichen Engagements und der politi-
schen Bilirgerbeteiligung ein. Wir begleiten Menschen auf dem Weg,
ihre Talente und ihre Zeit fiir das Gemeinwohl einzusetzen. Denn wir
glauben: Jede:r kann etwas bewirken. Freiwilliges Engagement ist die
Keimzelle fiir positiven gesellschaftlichen Wandel! Damit starken wir

Jahresbericht 2025

nachhaltig die Demokratie und das Gemeinwesen in Koln.

Warum wird die Kélner
Freiwilligen Agentur gebraucht?

Wie funktioniert
das genau?

Wie groB ist
euer Angebot?

Der Wunsch zu helfen ist hierzulande stark verbrei-
tet: Mehr als ein Drittel aller Deutschen engagiert
sich freiwillig, das wird in Studien regelmé&RBig belegt.
Doch nicht alle Menschen, die sich engagieren wol-
len, wissen auch, wo dies moglich ist. Deshalb bera-
ten wir sowohl Freiwillige als auch Einrichtungen,
die Freiwillige einsetzen wollen, und fithren so An-
gebot und Nachfrage zusammen. Dadurch erreichen
wir ein passendes Match, das auf beiden Seiten Zufrie-
denheit und Freude schafft.

Wirvermitteln freiwilliges Engagement fiir alle Alters-
gruppen. Freiwillige kénnen in unserer Datenbank
aus einer Vielzahl von unterschiedlichen Angeboten
auswahlen, von denen wir jedes kennen und persén-
lich gepriift haben. So helfen wir dabei, fiir jede:n das
richtige Engagement zu finden. Konkrete Zahlen zu
unserer Vermittlungsarbeit stehen auf Seite 67.

Freiwillige kénnen aus 800 aktiven Angeboten wahlen
(www.koeln-freiwillig.de/engagementdatenbank/).
Es ist aber auch mdoglich, ein eigenes Projekt zu star-
ten. Wir vermitteln gerne Kontakte und beraten.
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In welchen Bereichen
vermittelt ihr
Engagement?

Wie viele
seid ihr?

Wie finanziert
ihr euch?

Wie kann man euch
unterstutzen?

Anve Maga &L&m(

Anne Maria Burgmer

el o

Dr. Monika Braun

Kélner Freiwilligen Agenture. V.

Mit unserem Angebot bilden wir die ganze Bandbrei-
te des gesellschaftlichen Lebens ab. Wir sind offen fir
alle Motive, Handlungsfelder und Formen des biirger-
schaftlichen Engagements, soweit es die Menschen-
wirde und demokratische Grundsatze achtet. Mehr
dazu auf den Seiten 30 bis 52.

Im Moment sind wir 46 Vereinsmitglieder. Unser
Verein soll aber stetig wachsen, auf unserer Website
findet man das Antragsformular. Das professionel-
le Riickgrat der Kélner Freiwilligen Agentur bilden
unsere 15 hauptamtlichen und viele ehrenamtliche
Mitarbeitenden. Das Organigramm der KFA steht auf
Seite 62.

Aus Prinzip gestalten zahlreiche ehrenamtlich en-
gagierte Biirger:innen die Arbeit der Kélner Freiwil-
ligen Agentur mit. Sie tragen wesentlich zur Qualitadt
unserer Leistungen bei. Ihr Einsatz macht uns unab-
hédngig von tibergeordneten Trdgern und einzelnen
Geldgeber:innen. Dennoch sind wir auf Spenden und
offentliche Zuschiisse angewiesen. Mehr zum Thema
Finanzierung auf Seite 66.

Die Kolner Freiwilligen Agentur e. V. ist eine gemeinntit-
zige Organisation. Unsere Aktivitdten lieBen sich ohne
das Mitwirken vieler Menschen nicht realisieren. Des-
halb freuen wir uns tiber alle, die uns mit Zeit, Geld oder
beidem unterstiitzen méchten. Ob als Mitglied, durch
Mitarbeit in unseren Projekten oder im Biiroteam und
auch durch finanzielle Unterstiitzung. Alles zdhlt und
kommt an!

/. Pl

Susanne Friedrich

Werner Pieper

Nonfobs_

Hanife Tosun

Karolin Hiiner
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Spenden

Geldspenden / Spenderinnen & Spender Uns erreichte im vergangenen Jahr
die beeindruckende Zahl von 591 Spenden. Das sind 192 mehr eingegangene
Spenden als im vergangenen Jahr. Diese groBartige Unterstiitzungsbereit-
schaft von so vielen Menschen hat uns angesichts der unsicheren Finan-
zierungssituation viel Mut gemacht und wichtige Projekte erméglicht und
gesichert.

Wir danken allen Spender:innen und freuen uns, dass die Liste so lang ge-
worden ist, dass eine namentliche Nennung hier nicht méglich ist.

Zwei Stiftungen méchten wir dennoch hervorheben und uns ganz herzlich
fiir das entgegengebrachte Vertrauen und die groBen Spenden bedanken:

Die Dohle Stiftung ist mit einer gréBeren Spendensumme eingesprungen,
als wir Ende vergangenen Jahres durch die sehr spiate Kommunikation tiber
die vielen gestrichenen kommunalen Férdergelder in Not waren. Durch das
entgegengebrachte Vertrauen und das schnelle Handeln des Geschéftsfiih-
rers Felix Dresewski konnten wir das Jahr 2025 zielgerichtet und motiviert
beginnen und neue Projekte planen.

Die Wilhelm H. Pickartz-Stiftung meldete sich bei uns, als sie von den
gestrichenen Férdermitteln bei LeseWelten in der Zeitung las und sprang
ebenfalls sehr schnell mit einer groBen Spendensumme ein - LeseWelten
konnte weitermachen und wir sind Dr. Christiane und Wilhelm H. Pickartz
sehr dankbar fiir die Unterstiitzung und das Vertrauen!

In mehreren unserer Projekte sind ehrenamtliche Fundraiser:innen ak-
tiv, die kreative Ideen umgesetzt haben, um Menschen als Spender:innen
zu gewinnen:

Ein ehrenamtlich organisiertes, selbst gekochtes Spendendinner, Laufen
fiir den guten Zweck beim Spendenlauf, Geburtstags- und Weihnachtsspen-
den statt Geschenke, Freundeskreise von internationalen Freiwilligendienst-
leistenden, Unternehmen, die durch ihre Mitarbeitenden dafiir gewonnen
wurden, eine Spendenaktion zu unseren Gunsten zu machen, und viele ande-
re Fundraisingaktionen. Nicht zu vergessen unsere treuen Dauerspender:in-
nen, denen wir sehr dankbar sind, dass sie uns immer wieder unterstiitzen.

Insgesamt hatten wir Spendeneinnahmen von 154.218 Euro. Diese beein-
druckende Summe kam zusammen durch viele kleine Betrdge von zwei Euro
aufwarts bis hin zu einigen sehr grof3en Spenden von bis zu 30.000 Euro.

Jeder Euro z&dhlt, deshalb bitten wir auch an dieser Stelle: Sag es weiter oder
spende selbst. Wir machen das Beste draus!

Wenn du eine Spendenbescheinigung méchtest,
gib bitte deine Adresse an!

Spenden
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Highlight
des Jahres

2025

Januar

Wir liegen uns vor Freude tiber die Er-
gebnisse des politischen Veranderungs-
nachweises in den Armen und sind sehr
erleichtert: Einige unserer Projekte,

die zundchst nicht mehr in der Kélner
Haushaltsplanung vorgesehen waren,
sind wieder berticksichtigt und k6nnen
weiter gehen.

Februar

Der Kolner Stadt-Anzeiger ver6ffentlicht
unseren Leserbrief zu einer einseitigen,
negativen Darstellung ausreisepflich-
tiger Menschen und verfasst daraufhin
einen neuen, ausgewogenen Bericht.

Mdarz

Wir laden Engagierte und Interessierte
aus der ehrenamtlichen Gefliichtetenar-
beit zum ,Vernetzungstreffen Willkom-
menskultur in K6In“ ein. Ein Format mit
fast zehnjdhriger Tradition.

April

Bei ,,LeseWelten postmunter” organisie-
ren wir mit der DHL einen Aktionstag
an zwei Grundschulen im Sozialraum-
gebiet Kalk. Die Kinder lauschen nicht
nur einer Vorlesestunde mit einem ech-
ten Postboten als Vorleser, sie klettern
auch ins Postauto und gestalten, schrei-

ben und frankieren im Anschluss
Postkarten. Fiir viele Kinder ist es die
erste selbst versendete Postkarte ihres
Lebens!

Mai

Wir starten eine neue Kooperation mit
dem MAKK (Museum fiir Angewandte
Kunst K6ln) und bieten mit DUO im Mu-
seum Tanznachmittage fiir Menschen
mit und ohne Demenz an. Wir rocken
den Saal von Walzer bis Heavy Metal!

Juni

Unsere Geschiftsfiithrerin ist Po-
diumsgast bei der Veranstaltung
,Demokratie und Du!“, veranstaltet
vom ,,Arbeitskreis Engagierte Stadt“
der Kolner Griinen, und diskutiert
uber unsere Demokratie und wie
biirgerschaftliches Engagement
demokratische Einstellungen und
Selbstwirksamkeit unterstiitzen kann.

Juli

Wir férdern die Beteiligung an der
Kommunal- und Integrationsratswahl
durch z.B. eine Infoseite ,,Geh Wah-
len!*, Aufrufe zum Engagement als
Wahlhelfer:in und eine mehrsprachi-
ge Social-Media-Kampagne ,Wer kann
den Integrationsrat wahlen?*

August

Bilirgermeister Andreas Wolter
empfdangt internationale Freiwilli-
ge im K&lner Rathaus und wiinscht
ihnen alles Gute fiir ihre Einsdtze in
den Partnerstddten ab September.
Zugleich wiirdigt er die Riickkeh-
rer:innen, die von ihren Erfahrungen
berichten, fiir ihr Engagement.

September

Unter dem Titel ,,Mer dun et f6r Kélle -
und was tun Sie fiir uns?“bringen wir
(in Kooperation mit Ceno & Die Paten
sowie der Melanchthon-Akademie)
drei OB-Kandidat:innen mit uns und
Kolner Biirger:innen zum Stellenwert
des Ehrenamts ins Gesprdch. Die Ver-
anstaltung ist ein voller Erfolg, mehr
als 100 Gaste diskutieren mit uns und
den Kandidat:innen.

Oktober

Start des Zertifikatskurses, Erfolg-
reich mit Freiwilligen arbeiten“ in
einem neuen Format: Ab 2025 bieten
wir einen Basis-Kurs sowie einen
Aufbau-Kurs an. MaBgeschneidert!

November

Ein neues Projekt startet mit Unter-
stlitzung der Sparkasse K6lnBonn:
,Debattieren fiir alle!“ ist ein partizi-
patives Projekt an weiterfithrenden
Schulen in K6ln. Die Schiiler:innen
probieren das Debattieren und Disku-
tieren aus und holen sich Tipps von
Profis ab.

Dezember

Unser Quiz ,WelcomeWalk goes
Weihnachtsmarkt“bringt Menschen
mit und ohne Fluchterfahrung zu ei-
nem spannenden Abend zusammen.
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Gemeinsamkeit
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Freiwilliges Engagement

Wie aus
Begegnung
Gemeinschaft
wird

Einsamkeit ist wie ein Spiel ohne Mitspieler. Sie
isoliert, schwacht das Vertrauen und zieht sich durch
unsere Nachbarschaften und Familien. Doch das
Spielbrett des Lebens bietet immer Raum fir neue
Zuge. Sobald Menschen aufeinandertreffen, figen
sich neue Verbindungen zusammen. Wo Verbindung
entsteht, wachst Vertrauen. Und wo Vertrauen
wachst, entsteht ein starkes Miteinander.

Die Kolner Freiwilligen Agentur (KFA) bereitet genau
dieses Spielfeld vor. Ob in unseren eigenen Projek-
ten oder bei der Vermittlung an gemeinnutzige
Organisationen in Kéln: Hier begegnen sich Men-

schen, deren Wege sich sonst kaum gekreuzt hatten.

Man lernt die Perspektive des Gegenulbers kennen,
ubt Fairplay im Umgang mit anderen Meinungen
und baut Vertrauen auf. Ein solches Engagement
stiftet Zugehdrigkeit und gibt Halt in einer Welt, die
dringend echte Teamplayer braucht.

Unser aktuelles Heft rickt das Thema Einsamkeit

in den Fokus. Als Beispiel flr unseren Ansatz stellen
wir das DUO-Projekt vor. In diesem Tandemprojekt
far Menschen mit Demenz bringen wir zwei Men-
schen zusammen, die Seite an Seite spielen. Verlass-
lich, strukturiert und auf Augenhdhe. Weil gesell-
schaftlicher Zusammenhalt im Kleinen beginnt. Das
Spiel gewinnt manimmer nur zu zweit.

}l9djwpsulswag
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Schachmatt

Gemeinsamkeit
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Spielraum
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Freiwilliges Engagement

fur neue Erinnerungen

Die 87-jahrige
Theresia freut
sich, wenn ihre
DUO-Begleiterin
Elke ihr beim
Begriinen des
Balkons hilft.

Gemeinsamkeit

.Ilch habe einfach gemerkt, dass mir das
richtig gut liegt. Als meine Schwiegermutter
an Demenz erkrankte, habe ich mich um

sie gekummert. Da habe ich gespurt, wie
unheimlich gut es ihr in dieser Zeit des
Vergessens tat, das Ganze ein bisschen mit
mir teilen zu kdnnen.” ke, buo-segieiterin

16

Elke hat Theresia einen Zehnerpack Stiefmdiitter-
chen mitgebracht. ,,Wirwollten ja Ihren Balkon heu-
te etwas begriinen®, erinnert die DUO-Begleiterin
die alte Dame. Diese begriiBt ihren Besuch erfreut
und 6ffnet dann gleich die Tiir zu ihrer verglasten
Veranda. ,Die Blumen miissen in eine Schiissel”,
sagt sie. ,Darin fiihlen sie sich am wohlsten.”
Theresia kennt sich mit Pflanzen aus. Sie ist
als Sorbin in einem Dorf in der Oberlausitz aufge-
wachsen. Wenn sie mit ihrer DUO-Begleiterin zu-
sammensitzt oder spazieren geht, erzdhlt sie oft
von dieser Zeit, als dort Land und Fischteiche be-
wirtschaftet wurden und die Dorfgemeinschaften
ihre sorbischen Feste feierten. ,Zu Ostern zogen
bei uns die Osterreiter von Dorf zu Dorf. Die Man-
ner trugen Zylinder und schwarzen Gehrock, sie
haben gesungen und Tiitchen mit StiBigkeiten ge-
worfen. Das war fiir die Kinder eine Riesenfreude.”
Nicht alles war schén damals. Als junges
Middchen konnte sie keinen Beruf erlernen, weil
die Mutter krankelte und die Tochter sich um die

kleineren Geschwister kimmern musste. Auch
an die Russen erinnert sich Theresia nicht gern,
vor denen ihr Vater die Kinder versteckte. Mit 20
folgte sie ihrem Mann in den Westen, zuerst nach
Herdecke und anschlieBend nach Kéln, wo sie
Mutter wurde und als Haushaltshilfe arbeitete.
Auch da lief nicht alles nach Plan, aber: , Ich habe
in meinem Leben gelernt, mich anzupassen.”
Theresia lachelt verschmitzt: ,Das kann man im
Alter sowieso brauchen.”

Die 87-Jahrige lebt allein, sie sieht schlecht.
Ein Pflegedienst unterstiitzt sie beim Einnehmen
ihrer Medikamente, eine Haushaltshilfe putzt re-
gelmadBig, eine andere Hilfe kauft ab und zu fiir sie
ein. Und seit einem Jahr kommt auch Elke, haupt-
sdchlich, um ihr Gesellschaft zu leisten.

Die 66-Jahrige ist schon seit langem DUO-
Begleiterin. ,Ich habe einfach gemerkt, dass mir
das richtig gut liegt. Als meine Schwiegermutter
an Demenz erkrankte, habe ich mich um sie ge-
kiimmert. Da habe ich gesplirt, wie unheimlich
gut esihrin dieser Zeit des Vergessens tat, das Gan-
ze ein bisschen mit mir teilen zu kénnen. Durch
DUO mdchte ich jetzt etwas von dem Positiven, was
ich selbst erfahren habe, zuriickgeben.”

Ohnehin gewinne man aus jeder Begegnung
auch etwas fiir sich selbst, findet Elke. Mit Theresia
fachsimpelt sie gern tibers Gartnern. Und neulich
hat die alte Dame ein Friihlingslied angestimmt,
das Elke dank Internet mitsingen konnte: ,,Im Mar-
zen der Bauer die Résslein anspannt...“

Jetzt steht Ostern vor der Tiir. Theresias
Sohn Peter, der in Ludwigshafen wohnt, wird
dann im Urlaub sein. ,Da freue ich mich doch,
wenn es schellt und jemand kommt® lacht sie.
Elke verspricht: ,Nicht direkt an Ostern, aber am
Griindonnerstag bin ich hier, und dann machen
wir uns ein schoénes Spiegelei mit Spinat. Oder?“
»,Genau!“bekraftigt die alte Dame.

}l9djwpsulswag
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usammen

gegen
die Stille

Elisabeth H. und
ihre DUO-Begleite-
rin Zohreh kochen
oft gemeinsam
persische Rezepte.

Gemeinsamkeit

.Ich freue mich immer, wenn Zohreh
kommt. Das bedeutet mir wirklich
viel, gerade weil ich ja schon alt bin.
So eine Hilfe zu haben, ist fir mich
enorm wichtig.” sisabeth .

18
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Freiwilliges Engagement

,Wo habe ich denn meine Brille?“ Bevor Elisabeth
H. sich an den Fotos auf dem Handy ihrer Besu-
cherin Zohreh erfreuen kann, muss erst noch die
Lesehilfe der alten Dame gefunden werden. Dann
geht’s los. Bilder von gemeinsamen Spaziergdn-
gen, Kaffeestiindchen und zusammen zubereite-
ten Speisen dokumentieren ein Jahr voller schéner
Begegnungen der 86-Jdhrigen mit ihrer DUO-
Begleiterin. ,Ich freue mich immer, wenn Zohreh
kommt®, sagt Elisabeth H. ,Das bedeutet mir wirk-
lichviel, gerade weil ich ja schon alt bin. So eine Hil-
fe zu haben, ist fiir mich enorm wichtig.“Zohreh M.
schaut zweimal die Woche bei ihr nach dem Rech-
ten. ,Ziehen Sie mal lieber noch etwas {iber®, sagt
die 64-Jahrige und hilft der zarten Frau mit den lan-
gen weiBen Haaren behutsam in ihre Strickjacke.

,Ich bin froh, dass Zohreh sich so liebevoll
um meine Tante kimmert®, sagt Nichte Julia R.
»,Das ist eine ganz wesentliche Sache fiir mich, weil
ich fast die Einzige aus der Familie bin, die sie dabei
unterstiitzen kann, noch eigenstandig zu wohnen.
Und ich bin ja berufstdtig. Wir nutzen auch einen
professionellen Betreuungsdienst, aber der deckt
nicht alle Tage ab. Und wie Zohreh meine Tante
umsorgt und sich Gedanken macht, wie bei einem
Familienmitglied eigentlich, das beriihrt und be-
ruhigt mich ungemein.“

Gerade schidlt Zohreh ein paar Datteln fir
Elisabeth H. Diese erzdhlt, was ihr in den gemein-
samen Stunden besonders Freude macht: ,Die
Zohreh kommt aus einem Land, in dem ich noch
nicht war. Und mein Mann und ich sind ja sehr viel
gereist, Uiberall hin, aber in diesem Land bin ich
noch nicht gewesen, und es interessiert mich sehr,
wie es da ist.”

Zohreh stammt aus dem Iran, und wenn sie
mit Elisabeth H. zusammen kocht, entstehen oft
kleine Leckereien nach persischem Rezept. Wah-
rend sie Gemiise putzen und schneiden, tauschen
die beiden sich tiber ihre Kinderjahre in groBen
Familien aus. Zohreh wuchs mit sieben Geschwis-
tern auf, Elisabeth mit fiinf. ,Deswegen bin ich es
gar nicht gewdhnt, so viel allein zu sein. Seit mein
Mann gestorben ist, fiihle ich mich manchmal
einsam®, erzahlt die alte Dame. Zohreh legt den
Arm um sie. ,,Ich habe wirklich Gliick, dass ich so
eine liebe Frau betreuen darf*, sagt sie lachelnd.
~Wir verstehen uns richtig gut. Und DUO hilft mir
auch. Denn im Iran ist die Situation im Moment
schlimm. Ich kann meine Familie nicht erreichen
und mache mir grof3e Sorgen. Da tut es mir dop-
pelt gut, wenn ich hier mit Frau H. zusammen bin
und mich auf sie konzentrieren kann.“

}l9djwpsulswag
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Freiwilliges Engagement

Im Doppel

Mittwochabend
geht esbei den
Schmitzers runter
vom Sofa. Sie
singt im Chor, er
geht mit DUO zum
Ping-Pong.

.Bei DUO finde ich gut, dass

man den betroffenen

Menschen unterstitzt und

zugleich auch die

Angehodrigen entlastet.” marie
20
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Im Leben der Eheleute Ede und Norbert Schmitz
war der Mittwochabend immer ein Quell von
SpaB und Freude. Wahrend Norbert seine Par-
kinson-Ping-Pong-Gruppe aufsuchte, sang seine
Frau Ede mit Hingabe in ihrem Chor. Bis eines
Winterabends wdhrend der Probe ihr Handy
klingelte. ,Norbert war dran® erzahlt die 75-
Jahrige. ,Er sagte: Ich stehe vor der Haustiire und
komme nicht rein. Das war natiirlich eine sehr
doofe Situation fiir uns beide: Norbert stand im
Dunkeln drauBen in der Kilte, ich sa3 mitten
in der Chorprobe in der Musikhochschule.” Ede
fuhr nach Hause und half ihrem Mann ins Haus.
Dann iberlegten beide, wie sie ihren Mittwoch-
abend retten konnten. Norbert lag sehr daran,
weiterhin mit seinen Sportsfreunden Tischtennis
zu spielen, zumal der Sport auch noch Koordina-
tion, Konzentration und Gleichgewicht férdert
und das Fortschreiten der Parkinson-Erkrankung
verlangsamen kann. Ede wiederum ist ihre Chor-
probe ,heilig” und baut sie auf, wie sie sagt. ,Ich
wollte in dieser kostbaren Zeit nicht voller Unruhe
sein, mit schlechtem Gewissen, immer das Handy
im Blick haben miissen.” Der Versuch, zu Norberts
Unterstiitzung eine Freundin einzubeziehen,
schlug fehl. Dann fiel Ede die Kdlner Freiwilligen
Agentur ein, und der Besuchsdienst DUO vermit-
telte Marie.

Die 30-Jahrige arbeitet gerade an ihrem
Master in Psychologie. ,Ich hatte schon immer
das Bediirfnis, ehrenamtlich zu helfen, weil mich
die Schicksale anderer Menschen beriihren. Bei
DUO finde ich gut, dass man den betroffenen Men-
schen selbst unterstiitzt und zugleich auch die An-
gehorigen entlastet.” Die Idee, einen Herrn zum
Ping-Pong-Spielen zu begleiten, gefiel Marie. ,Ich
habe gesagt, man kann sich ja mal kennenlernen.“
Dann hat's sofort gematcht mit den beiden.

Freiwilliges Engagement

nschlagbar

Jeden Mittwochabend holt Marie Norbert zum
Ping-Pong-Spielen ab und begleitet ihn anschlie-
Bend wieder nach Hause. ,Die Gruppe hat es sehr
gut aufgenommen, dass ich nun immer eine nette,
junge Frau mitbringe“, sagt Norbert mit feinem
Lacheln. Marie liebt seinen trockenen Humor.
»~Manchmal haut er so Spriiche raus, dann miissen
wir alle lachen®, erzdhlt sie. Wenn es zahlenmaBig
passt, spielt sie selbst auch mit Ping-Pong.

Aus der Gruppe hat man ihr schon nach we-
nigen Abenden bestdtigt, wie sehr Norbert von
ihrer Begleitung profitiere. Und auch von ihren
Match-Partner:innen selbst erfihrt Marie Wert-
schatzung. ,,Er meinte, dass er sich sicherer fiihlt,
einfach dadurch, dass ich da bin. Und Ede hat mir
geschrieben, wie sehr sie den Chor wieder genief3en
kann.“Klar, eine junge Frau kann ihre Abende auch
anders verbringen. ,Aber was wiirde mir schon so
ein gutes Gefiihl geben wie diese Begleitung von
Norbert, aus der ich immer richtig beseelt und
gliicklich hervorkomme?“ Nun sind es schon drei,
die sich auf den Mittwochabend freuen.
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Gemeinsam

Tobias Kemnitzer

Burgerschaftliches Engage-
ment ist flr Tobias Kemnitzer
eine Herzenssache. Als
Geschaftsfuhrer der Bundes-
arbeitsgemeinschaft

der Freiwilligenagenturen
(bagfa) starkt er seit 2009

das Ehrenamt in Deutschland.

Ob Inklusion, Digitalisierung
oder Nachhaltigkeit: Der
studierte Politologe packt
aktuelle Zukunftsthemen an.

Herr Kemnitzer, Sie als Geschéaftsfiihrer des Bun-
desverbandes der Freiwilligenagenturen (bagfa)
sind mit vielfaltigen Themenbereichen des bilrger-
schaftlichen Engagements vertraut. Worin sehen
Sie die besondere Bedeutung von Freiwilligen-

agenturen?

Fir die bagfa bedeutet freiwilliges Engagement
vor allem Mitgestaltung und Mitbestimmung.
Engagement in Vereinen, Organisationen und In-
itiativen bietet Raum und Gelegenheiten, Verant-
wortung fiir das eigene Umfeld zu {ibernehmen
und Selbstwirksamkeit zu erfahren. Indem wir
Zugange schaffen und Teilhabe stdrken, wirken
wir als Freiwilligenagenturen auch demokratie-
fordernd. Dabei sollten wir aufpassen, dass das
Engagement nicht polarisiert und hierarchisiert
wird. Derzeit ist zum Beispiel zu beobachten, wie
das klassische Ehrenamt zunehmend auch po-
litische Aufmerksamkeit erfahrt, wahrend das
Engagement fiir den Klimaschutz oder in der Ge-
fluichtetenhilfe hdufiger o6ffentlich ibergangen
oder gar abgewertet wird. Sicher ist: Wir brauchen
Engagement als sozialen Ort des Miteinanders
uber Alters-und Milieugrenzen hinweg, daunsals
Gesellschaft dieses ,selbstverstdndlich in Kontakt
kommen* anscheinend verloren gegangen ist.

Damit héngt ja auch das Thema Einsamkeit zusam-
men: Es gibt einige Projekte, die Einsamkeit entge-
genwirken sollen, und das Land NRW hat das Thema
sogar zur ,Chefsache” erklart. Wie sehen Sie das
Thema aktuell in den Freiwilligenagenturen?

Jahresbericht 2025

Prof. Dr. Susanne Zank.

Das Thema ist in den Freiwilligenagenturen mehr
als angekommen, das merken wir unter anderem
an der groBen Resonanz zu unseren Veranstal-
tungen in diesem Feld. Was wir dabei erfahren,
ist: Engagement hat eine praventive Wirkung und
kann ein wichtiges Angebot fiir einsame Men-
schen darstellen. Denn es schafft Begegnungen,
ermdglicht Teilhabe und riickt gemeinsames Tun,
nicht personliche Problemlagen, in den Vorder-
grund. Und es kann Betroffenen konkret helfen,
wenn sie durch ihr Engagement spiliren, dass sie
wichtig sind und etwas beitragen kénnen. Aller-
dings ist Einsamkeit ein komplexes Phdanomen
- und bringt entsprechend in der Praxis viele He-
rausforderungen mit sich: Zum Beispiel miissen
die betreffenden Zielgruppen iiberhaupt erst ein-
mal erreicht werden. Empfohlen wird hier oft, die
,Einsamen“ nicht direkt zu adressieren, schon
gar nicht als Engagement-Empfanger:innen so-
zusagen. Das wirkt meistens stigmatisierend und
produziert Abwehr. Besser gelingt es, attraktive
Aktivitdten anzubieten, die es erlauben, sich nied-
rigschwellig zu begegnen und Teil eines sozialen
Zusammenhangs zu sein.

Frau Prof. Dr. Susanne Zank, sind Menschen mit
Demenz haufiger einsam?

Sowohl fiir Menschen mit Demenz als auch fir
ihre Angehorigen hat die Erkrankung weitrei-
chende soziale Folgen. Fiir Betroffene wird es zu-
nehmend schwieriger, eigene soziale Bediirfnisse
selbststindig zu erfiillen. Sie sind starker auf die

Prof. Dr. Susanne Zank

Ob als Wissenschaftlerin,
Psychotherapeutin oder
Prorektorin: Dr. Susanne Zank
rickt die Lebensqualitat im
Alter konsequent in den Fo-
kus. An der Uni Koln leitet sie
die Gerontologie und forscht
zum Wohlbefinden von hoch-
altrigen Menschen sowie
pflegenden Angehdrigen.
Mit ihnrem Team entwickelt
sie Instrumente, die direktim
Pflegealltag helfen.

Freiwilliges Engagement

Starke zeigen

Demenz macht einsam. Aber es gibt Hilfe fiir Betroffene
und Pflegende. Ein Gesprach mit Tobias Kemnitzer und
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Unterstlitzung anderer angewiesen, wahrend es
gleichzeitig schwieriger wird, Wiinsche zu kom-
munizieren und nach auBen zu zeigen. Dadurch
steigt das Risiko fiir Einsamkeit. In unseren Daten
sieht man, dass Menschen mit Demenz sich hdu-
figer einsam fithlen als Menschen ohne Demenz.

Wie sieht es mit Einsamkeit bei pflegenden Ange-

hérigen aus?

Auch pflegende Angehorige sind betroffen: Der
zeitliche und emotionale Aufwand von Pflege
fuhrt oft dazu, dass soziale Kontakte und Aktivi-
taten eingeschrankt oder vernachldssigt werden.
Je intensiver die Pflege, desto mehr fallen solche
Aktivitaten weg. Zudem verandert sich das Rollen-
verstandnis innerhalb von Beziehungen, beson-
ders in Partnerschaften. Durch die zunehmende
Rolle als pflegende Person kénnen die emotiona-
len Bediirfnisse des Angehérigen innerhalb der
Beziehung oft nicht mehr in dem MalBe erfiillt
werden wie zuvor. EinsamKkeit ist daher bei pfle-
genden Angehdrigen von Menschen mit Demenz
ein haufiges Phanomen.

Herr Kemnitzer, was kbnnen denn die Freiwilligen-
agenturen in diesem herausfordernden Feld kon-
kret leisten?

Wichtig ist, die gegebenen Mdglichkeiten realis-
tisch einzuschdtzen: Engagement ist fiir Praven-
tion und Bearbeitung von Einsamkeit enorm be-
deutsam, aber das Problem Einsamkeit 1dsst sich
nur bedingt in einzelne Projekte auslagern, es ist
eine allgegenwartige Querschnittsaufgabe. Aber
auch mit weniger Ressourcen ist es moglich, als
Vernetzer:innen zu wirken, gerade auch mit ande-
ren zivilgesellschaftlichen Akteuren, Menschen
zusammenzubringen und Aktivititen zu arran-
gieren und sich auch als Themenanwailte zu Wort
zu melden, also gemeinsam mit anderen die ge-
sellschaftspolitische Bedeutung von Einsamkeit
in den Diskurs vor Ort zu bringen.

Frau Prof. Dr. Susanne Zank, und was kann ein Be-
suchsdienst an der Situation der pflegenden Ange-
horigen verbessern?

Dienste wie DUO konnen hier eine wichtige ent-
lastende Funktion {ibernehmen. Sie erméglichen
Menschen mit Demenz, durch Besuche von Frei-
willigen wieder mehr am sozialen Leben teil-
zunehmen und sich eingebundener zu fiihlen.

Jahresbericht 2025

Gleichzeitig verschaffen sie Angehodrigen Raume,
um ihren eigenen sozialen Bediirfnissen nachzu-
gehen und wichtige soziale Kontakte zu pflegen.

Sehen Sie auch einen Gewinn fir die Freiwilligen?

Auch fiir die Freiwilligen selbst bringt DUO Vorteile:
Studien zeigen, dass ehrenamtliches Engagement
das Wohlbefinden starkt, indem es soziale Kontak-
te, Selbstwertgefithl und Sinnhaftigkeit férdert. Auf
diese Weise kann Duo dazu beitragen, Einsamkeit
auf allen Seiten entgegenzuwirken und das allge-
meine Wohlbefinden zu férdern.

46%

geringer ist das Herzinfarktrisiko
von Menschen, die sich freiwillig
Engagieren.

Jahre junger fuhlen sich im
Durchschnitt Menschen,
die ein Ehrenamt ausiiben.
Physisch und psychisch.

99%

der freiwilligen Helfer:innen
spuliren bereits nach drei
Monaten im Ehrenamt einen
starkeren Lebenssinn.

Jahresbericht 2025

Doch nicht nur
Einsamkeits- auch
Demenzpravention ist
der Gewinn fur

die Freiwilligen selbst:

Zum Gewinn fur die Freiwilligen schreibt auch
Anne Keefer vom Digitalen Demenzregister Bay-
ern - digiDEM Bayern - an der Friedrich- Alexan-
der-Universitdt Erlangen-Niirnberg: ,In einer wis-
senschaftlichen Ubersichtsarbeit konnte in neun
von 14 Studien belegt werden, dass sich ehrenamt-
liches Engagement positiv auf die kognitiven Fa-
higkeiten auswirkt. Ehrenamtliches Engagement
kann somit zur Pravention von Demenzerkrankun-
gen beitragen.”

Das digiDEM Bayern bestdtigte einen direk-
ten Zusammenhang zwischen ehrenamtlicher Ta-
tigkeit und kognitiven Fahigkeiten: Ehrenamtliche
schneiden in kognitiven Tests meist besser ab als
Personen ohne eine ehrenamtliche Tatigkeit.

Damit ist Ehrenamt weit mehr als ein Dienst
fir die Gesellschaft. Es ist auch ein wertvolles Ge-
schenk an die ehrenamtlich Tatigen selbst, denn
ehrenamtliche Tatigkeit wirkt sich positiv auf die
Gesundheit der Ehrenamtlichen aus. Das Ausiiben
eines Ehrenamts erfordert je nach Einsatzbereich
verschiedene soziale, korperliche und geistige Fa-
higkeiten. Die Aktivierung dieser Fahigkeiten for-
dert verschiedene biologische und psychosoziale
Mechanismen wie beispielsweise die Bildung neuer
Nervenzellen, die Steigerung der Selbstwirksamkeit
sowie die Verbesserung der korperlichen Fitness.

Eine Vielzahl an Studien belegt, dass ehren-
amtlicher Einsatz auch unterschiedliche Risikofak-
toren zur Entstehung von Demenzerkrankungen
reduzieren kann. Bedeutsame Risikofaktoren wie
soziale Isolation, Bewegungsmangel und Depressi-
onen kénnen durch ehrenamtliche Aktivitdat nach-
weislich gemindert werden. Zudem tragen neue
kognitive Herausforderungen wesentlich dazu bei,
dass die sogenannte ,kognitive Reserve‘ gestdrkt
wird. Auch das ist wichtig fiir die geistige Gesund-
heit und tragt zur Pravention von Demenzerkran-
kungen bei.

Die Kolner Freiwilligen Agentur freut sich
uber den wissenschaftlich belegten Win-Win Fak-
tor bei DUO!

Freiwilliges Engagement
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Vermittlung
freiwillig

Engagierter

Wer sich engagieren will, hat ein Anliegen. Und
jedes Anliegen ist anders. Deshalb vermittelt

die Kolner Freiwilligen Agentur unterschiedliche
Formen biirgerschaftlichen Engagements, die in den
folgenden Kapiteln beschrieben werden: Ehrenamt,
Freiwilligendienste und Unternehmensengagement.
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Bock auf Ehrenamt? Die Beratung zu ehrenamtlichem Engagement und
die Vermittlung von Interessierten in ausgewdhlte Einsatzstellen sind Her-
zensangelegenheiten der Kolner Freiwilligen Agentur. Unser Ziel ist es, die
Wiinsche von Engagementsuchenden und Einrichtungen optimal zu kom-
binieren. Interessierte Biirger:innen kénnen uns per Telefon, E-Mail, iber
unsere Homepage oder fiir Beratungstermine in unserem Beratungslokal
kontaktieren. AuBerhalb der Offnungszeiten beraten wir nach Vereinbarung.

Aktuelles Wirleben in einer Zeit tiefgreifender Verinderungen: Politische
Gewissheiten brockeln, demokratische Selbstverstdndlichkeiten geraten
unter Druck, und die 6ffentlichen Debatten {iber Engagement und Ehrenamt
werden intensiver. Gleichzeitig erh6hen drohende Kiirzungen den Druck auf
unsere Arbeit und erschweren die Rahmenbedingungen in den Einsatzstel-
len. Was uns dennoch antreibt, sind die Menschen, die weiterhin in unser
Beratungsbiiro kommen, um sich tiber Engagementmaoglichkeiten zu infor-
mieren. In den Gesprdachen mit unseren Berater:innen sagen sie, dass sie et-
was Sinnstiftendes tun, der Gesellschaft etwas zuriickgeben und mit ihrem
Ehrenamt die Demokratie stirken mdéchten - getragen von ihrem Glauben
an Solidaritdt und Zusammenhalt.

Im Beratungslokal haben wir {iber 284 personliche Beratungen durchge-
filhrt und insgesamt 426 Engagierte vermittelt, darunter 385 Ehrenamtliche
in Kurzzeitengagements. Die tatsdchlichen Zahlen liegen vermutlich weit da-
riiber, da Anfragen iber unsere Website anonymisiert erfolgen und nicht alle
Personen Riickmeldung geben.

Die Akquise neuer Einsatzstellen und die Erfassung neuer Bedarfe sind in
diesem Jahr leicht zuriickgegangen. Insgesamt waren unsere Scouts 26-mal
im Einsatz, um Einsatzstellen kennenzulernen und in die Datenbank aufzu-
nehmen; dadurch kamen 77 neue Angebote hinzu. Insgesamt umfasst unsere
Datenbank in diesem Jahr 649 Ehrenamtsangebote.

Durch die Netzwerkpartnerschaft mit Aktion Mensch werden unsere Eh-
renamtsgesuche zusatzlich in deren Datenbank verdffentlicht, wodurch wir
digital noch mehr Interessierte erreichen. Im Jahr 2025 haben 943 Menschen
uber diese Datenbank Kontakt zu Einsatzstellen aufgenommen - rund 200
mehr als im Vorjahr.

Dank der stddtischen Projektférderung konnten wir einen Schwerpunkt
auf das Thema Junges Engagement legen. Dadurch hatten wir die Méglichkeit,
in einem Praxisprojekt gemeinsam mit Schiiler:innen eine zielgruppenspezi-
fische Ansprache zu entwickeln und die Perspektiven junger Menschen sowie
der Einsatzstellen systematisch zu erfassen.

Unsere Kurzzeitengagements ,Kurz & Gut" erfreuen sich groBer Beliebtheit,
sowohl bei sozialen Einrichtungen mit 84 neuen Angeboten von 36 Einsatz-
stellen als auch bei den Engagierten. Uber 1.300 Personen informieren wir
regelmdBig tiber Kurzzeitangebote per E-Mail.

Unser Dank gilt unserer ehrenamtlichen Projektgruppe, die Biirger:innen
berdt, Einsatzstellen besucht und Veranstaltungen begleitet. Ohne sie waren
diese Erfolge nicht méglich gewesen.

Jahresbericht 2025

Fakten

Laufzeit: seit 1998

Hauptamtliche Mitarbeit:
Susanne Freisberg-Houy,

Anna-Lena Mdller,

Ruth Schaefers
Freiwilligendienstleistende:

Juli Graf

Ehrenamtliche Mitarbeit:

7 Personen

Forderer: Stadt Kéln, Aktion Mensch
Beratungen: 284 persénliche
Engagement-Beratungen
Vermittlungen: 426 Personen
(Engagementdatenbank und
Kurz&Gut Datenbank)

Anonyme Anfragen lber
Engagement Datenbank: 943
Anfragen iiber Telefon und Mails: 587

Jahresbericht 2025

(Besucher der Engagement-Beratung)

Vermittlung freiwillig Engagierter
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Begegnung zwischen Menschen. Vielseitig. Engagiert. Solidarisch.
Im Mittelpunkt der Koordinationsstelle fiir die ehrenamtliche Gefliichtetenar-
beitim Bezirk Miilheim stehen die Vernetzung der Akteur:innen, die Initiierung
von Kooperationen sowie die Gewinnung und Vermittlung von Ehrenamtli-
chen. Der Fokus liegt dabei auf dem engen Austausch mit Willkommensinitia-
tiven, Vereinen und Einrichtungen fiir Gefliichtete im Bezirk.

Aktuelles Das Jahr 2025 begann mit Unsicherheiten hinsichtlich der Wei-
terfinanzierung der Tragerstellen im Férderprogramm ,Mindeststandards®
des Kommunalen Integrationszentrums. Durch politische Nachverhandlun-
gen konnten diese jedoch fiir den stadtischen Doppelhaushalt 2025/26 gesi-
chert werden, sodass die Arbeit verldsslich fortgefiihrt werden konnte.

Auf Grundlage der iiber Jahre gewachsenen Netzwerke gelang es, zahl-
reiche Ehrenamtliche fur die Gefliichtetenarbeit zu gewinnen und in beste-
hende sowie neue Projekte einzubinden sowie bereits Engagierte in ihrem
Einsatz zu begleiten und zu unterstiitzen. Neben etablierten Angeboten ent-
standen auch neue ehrenamtliche Angebote - haufig aus dem Engagement
Einzelner heraus. Diese wurden durch die Koordinatorin in der Umsetzung
sowie bei der Ansprache der Zielgruppen unterstiitzt. Formate wie Info-
Veranstaltungen und Schnupperméglichkeiten erleichterten Interessierten
den Einstieg ins Ehrenamt.

Ein zentraler Schwerpunkt lag auf der Erfassung aktueller Bedarfe sowie
der Schaffung von Transparenz {iber Strukturen und Angebote fiir Gefliichte-
te im Bezirk. RegelmaBige Austauschtreffen, Runde Tische und die Mitarbeit
in bezirklichen sowie stadtweiten Arbeitskreisen stirkten die Vernetzung
zwischen Ehrenamt, Trigern und Verwaltung. Ergidnzend trugen Offentlich-
keitsarbeit und Veranstaltungen wie die Engagement-Bérse ,,Engagier dich!“
sowie die Prdsenz bei Festen und Aktionen im Stadtteil dazu bei, neue Enga-
gierte anzusprechen.

Herausfordernd blieben insbesondere die schwierige Erreichbarkeit von
Behorden, lange Bearbeitungszeiten und die damit steigenden Belastungen
fiir Gefliichtete und ihre ehrenamtlichen Unterstiitzer:innen. Die Vakanz der
Tandemstelle im Biirgeramt Miilheim ab Mai 2025 verschdrfte diese Situa-
tion zusétzlich, insbesondere bei der Unterstiitzung in Verwaltungsangele-
genheiten.

Trotz dieser Rahmenbedingungen zeigt sich die ehrenamtliche Gefliichte-
tenarbeit in Miilheim weiterhin als vielfdltig, engagiert und unverzichtbar.

Jahresbericht 2025

Fakten

Laufzeit: seit 2018
Hauptamtliche Mitarbeit:
Anna-Lena Miller

Forderer: Kommunales
Integrationszentrum der Stadt Kéln

Jahresbericht 2025

Vermittlung freiwillig Engagierter

Ehrenamtlich Interessierter, 26 Jahre
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Intensives Engagement von Menschen jeden Alters Am Kélner
Freiwilligendienst aller Generationen nehmen Menschen teil, die fiir eine
begrenzte Dauer viel Zeit investieren: im Umfang von 10 bis 40 Stunden in
der Woche und fiir die Dauer von sechs bis zwdlf Monaten. Im Freiwilligen-
dienst aller Generationen kénnen sich Menschen im Alter von 18 Jahren
(nach Beendigung der Schulpflicht) bis ins hohe Alter in gemeinniitzigen
Einrichtungen in K6ln und Umgebung engagieren.

Aktuelles Auch im vergangenen Jahr vermittelten wir erneut junge und
dltere Menschen in vielfdltige Freiwilligendienste. Die Freiwilligendienst-
leistenden unterstiitzten Kinder mit regelmé&Bigem Nachhilfebedarf, halfen
beim Ausmisten des Stalls auf einer Jugendfarm oder waren fiir ein Kinder-
gartenkind da, wenn Trost und Ndhe gebraucht wurden.

Ihre Einsédtze erlebten die Freiwilligen nicht als selbstverstandlich, son-
dern als wertvoll, sinnstiftend und unverzichtbar. Insgesamt leisteten sie ge-
meinsam 10.513 Stunden in ganz unterschiedlichen sozialen Einsatzstellen.

Im Jahr 2025 begleiteten wir insgesamt zwanzig Menschen wdhrend
ihres Freiwilligendienstes, zwolf von ihnen begannen ihren Dienst im
Laufe des Jahres neu. Zu unserer Begleitung geh6ren unter anderem zehn
Seminartage, an denen auch die internationalen Freiwilligen teilnehmen.
Dadurch entsteht ein regelmadBiger Kontakt, der eine verldssliche und per-
sonliche Begleitung ermdglicht. Besonders fiir jlingere Freiwillige méchten
wir wahrend ihres Dienstes ein bestandiger Ansprechpartner sein.

Fiir mehrere Freiwillige brachte die Zeit im Dienst wichtige Klarheit tiber
ihren weiteren Weg, etwa in Bezug auf einen Ausbildungsplatz oder ein Stu-
dium. Besonders erfreulich ist, dass zunehmend auch dltere Menschen Zu-
gang zum Freiwilligendienst aller Generationen finden. Dieses besondere
Kolner Programm erdffnet durch die Méglichkeit einer reduzierten Stun-
denzahl unter anderem sinnvolle Perspektiven fiir ein Sabbatical oder fir
den Wiedereinstieg ins Berufsleben nach einer langeren Krankheitsphase.
Auch fur soziale Einrichtungen sind &dltere Freiwilligendienstleistende -
also Menschen ab 50 Jahren - von groem Interesse. Durch ihre Berufs- und
Lebenserfahrung bringen sie Routine in Arbeitsabldufen sowie persénliche
Kompetenzen mit, die sie fiir die Einsatzstellen besonders wertvoll machen.
Auch im Jahr 2026 werden wir weiter daran arbeiten, diese Zielgruppe ge-
zielt anzusprechen.

Die Offentlichkeitsarbeit fiir den Freiwilligendienst war auch in diesem
Jahr erfolgreich. Mit Unterstiitzung Ehrenamtlicher organisierten wir 16
Informationsveranstaltungen an Schulen sowie im Rahmen der Kdlner
Berufswochen. Auch unsere Prdsenz auf Facebook und Instagram sowie
die Beitrdge auf unserer Website erreichten viele Menschen. Im Jahr 2026
werden wir erneut viel Zeit in die Offentlichkeitsarbeit investieren, um die
Bedeutung und die Vorteile des Freiwilligendienstes fiir K6ln und seine
Menschen sichtbar zu machen und ihn in allen Altersgruppen noch bekann-
ter zu machen.

Jahresbericht 2025

Fakten

Laufzeit: seit 2005
Hauptamtliche Mitarbeit:
Anna-Lena Mdller,

Susanne Freisberg-Houy,
Ruth Schaefers
Freiwilligendienstleistende:
Kristina Junghans und Juli Graf
Ehrenamtliche Mitarbeit:
Klaus Dwertmann

Forderer: Stadt KéIn
Anfragen: 144

Beratungen: 62
Vermittlungen: 12

Jahresbericht 2025

Vermittlung freiwillig Engagierter

Malik Mutlu,
Freiwilligendienstleistender in der Arche
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Khadija A< Freiwilligendienstleistende in China

Jahresbericht 2025

Raus aus Kéln, rein in die Welt Im Rahmen des Internationalen Frei-
willigendienstes leben junge Kélner:innen im Alter von 18 bis 30 Jahren fiir
sechs bis zwdlf Monate nicht nur in einer Kélner Partnerstadt, sondern auch
in deren jeweiligen Landern und engagieren sich dort in sozialen, kulturellen
oder 6kologischen Projekten. Gleichzeitig kommen junge Menschen aus den
Partnerstddten sowie aus den Ldandern der Partnerstddte nach Kéln und un-
terstiitzen hier verschiedene Einrichtungen. So entstehen lebendige Verbin-
dungen zwischen Menschen, Stadten, Landern und Kulturen. Die Freiwilligen
werden durch Seminare vor, wiahrend und nach ihrem Einsatz intensiv vorbe-
reitet und begleitet.

Aktuelles Auch im Jahr 2025 haben uns die Folgen des Krieges in Israel im
internationalen Bereich weiterhin beschaftigt, da wir unsere zahlreichen Ein-
satzstellen dort nicht besetzen konnten.

Entsendung Im Jahr 2025 vermittelten wir 16 internationale Freiwillige ins
Ausland. Die Zahl der Bewerber:innen lag weiterhin dariiber, jedoch fehlten
nach wie vor geeignete Einsatzstellen im Ausland - ein Hinweis auf die Auswir-
kungen internationaler Konflikte auf unser Programm. Wie gewohnt legten wir
besonderen Wert auf Einsdtze in den Partnerstadten Kélns.

Die Freiwilligen waren in China, GroBbritannien, Griechenland, Italien, Spa-
nien, Osterreich, Frankreich und den Niederlanden titig. Ihre Aufgaben wa-
ren vielfdltig und reichten von der Betreuung von Kindern {iber Tatigkeiten in
Kunstateliers und lokalen Radiostationen bis hin zu Bildungsarbeit fiir den eu-
ropaischen Gedanken, Betreuung von Menschen mit Beeintrachtigungen sowie
Einsdtzen in der Landwirtschaft.

Am 15. August empfing Biirgermeister Andreas Wolter die internationalen
Freiwilligen im K6lner Rathaus und wiinschte ihnen einen erfolgreichen Start
in ihre Einsdtze ab September. Gleichzeitig wurden Riickkehrer:innen fiir ihr
Engagement gewiirdigt und berichteten von ihren Erfahrungen.

Aufnahme Auch junge Menschen aus dem Ausland interessieren sich dafiir,
in sozialen Projekten in K6ln zu arbeiten und die deutsche Kultur kennenzu-
lernen. Insgesamt gingen 368 Bewerbungen ein, von denen zwei Freiwillige
vermittelt wurden. Der Don Bosco Club in Miilheim nahm einen italienischen
Freiwilligen auf, das Altenzentrum Porz-Urbach eine tiirkische Freiwillige. Im
Boardinghouse der Cologne International School war bis Juni 2025 ebenfalls
eineitalienische Freiwillige tatig; aufgrund von Umbauarbeiten ist eine Nachbe-
setzung erst ab Sommer 2026 moglich. Haufig scheitert die Aufnahme weiterer
Freiwilliger am fehlenden Wohnraum.

Vermittlung freiwillig Engagierter

Fakten

Laufzeit: seit 2002
Hauptamtliche Mitarbeit:
Anna-Lena Mdller,

Susanne Freisberg-Houy,

Ruth Schaefers
Freiwilligendienstleistende:
Kristina Junghans, Juli Graf
Ehrenamtliche Mitarbeit:

9 Personen

Férderer: Stadt Kéln,
Bundesministerium fur Familie,
Senioren, Frauen und Jugend,
Europdische Union,
Renate-Angermann-Stiftung
Anfragen fiir Entsendung und
Aufnahme: 458

Beratungen fir Entsendung und
Aufnahme: 103

Vermittlungen fiir Entsendung
und Aufnahme: 20
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Freiwilliges Engagement von Firmenteams in gemeinniitzigen
Projekten Die Kélner FreiwilligenTage bieten Mitarbeitenden aus Unter-
nehmen die Mdglichkeit, sich an einem oder mehreren Tag(en) gemeinsam
fur gemeinniitzige Projekte zu engagieren. Ob Fiihrungskraft, Fachkraft oder
Auszubildende: Alle packen mit an. Sie schaffen Nutzen fiirs Gemeinwohl und
machen in unbekannten Lebens- und Arbeitsbereichen neue Erfahrungen.
Fiir die gemeinniitzigen Organisationen bedeuten die FreiwilligenTage nicht
nur praktische Hilfe und Unterstiitzung. Die Helfer:innen erledigen Arbeiten,
fiir die sonst keine Ressourcen zur Verfiigung stinden.

Aktuelles Die Kélner FreiwilligenTage 2025 zeigten erneut das groBe In-
teresse von Unternehmen am gesellschaftlichen Engagement. Insgesamt
nahmen 14 Unternehmen an einem oder mehreren FreiwilligenTagen teil.
Gemeinsam vermittelten wir 390 Mitarbeitende in 19 gemeinniitzige Projek-
te aus verschiedenen Bereichen. Dabei umfasste die Bandbreite der Themen
die tatkraftige Unterstiitzung vor Ort beim Handwerken, Projekte im Natur-
und Umweltschutz wie die Unterstiitzung bei der Sduberung und Neuanlage
von Garten oder der Renaturierung von Mooren, aber auch das Schenken
von Zeit und Aufmerksamkeit bei einer Senioren-Olympiade und die Wei-
tergabe von Know-How beim KI-Workshop in einer K6lner Hauptschule.

Ein Unternehmen engagierte sich besonders intensiv mit insgesamt vier
FreiwilligenTagen fiir seine Mitarbeitenden.

Leider miindeten nicht alle Unternehmensanfragen tatsdchlich in einem
FreiwilligenTag - auf Grund der aktuell unsicheren wirtschaftlichen Lage
veranderten sich die Prioritdten einiger Unternehmen und angedachte En-
gagementprojekte wurden verschoben.

Wir sind sehr stolz, dass ein Unternehmen, mit dem wir erfolgreich Frei-
willigenTage durchgefiihrt haben, mit dem Ehrenamtspreis fiir Unterneh-
mensengagement der Stadt K6ln ausgezeichnet wurde.

Diese Entwicklung unterstreicht die wachsende Bereitschaft von Unter-
nehmen und Mitarbeitenden, gesellschaftliche Verantwortung zu tiberneh-
men und ein ,WIR-Gefiihl mit gutem Zweck’ zu stdrken.

Jahresbericht 2025

Fakten

Laufzeit: seit 2003
Hauptamtliche: Krista Meurer,
Renée KeBler, Kerstin Glanzmann
Anfragen: 50 Unternehmen
Teilnahme: 14 Unternehmen
Vermittlungen: 390 Personen in
19 Projekten

Leonard Boy, DTAssekuranz, Telekom
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Beratung von Kulturbetrieben durch Fachleute aus Unternehmen
Eine lebendige kommunale Kulturszene hat einen unschdtzbaren Wert -
nicht zuletzt fiir Unternehmen, die sich fiir den Standort Kéln entscheiden
und ihren Mitarbeiter:innen ein interessantes urbanes Umfeld bieten méch-
ten. Die kulturelle Vielfalt Kélns (rund 80 Prozent aller Kulturveranstaltun-
gen) wird vor allem von freien Kultureinrichtungen gewihrleistet, deren
Existenz aktuell gefihrdeter denn je ist. Fiir die professionelle Produktion
und Vermittlung von Kunst wird neben kiinstlerischem Talent auch be-
triebswirtschaftliches, technisches, juristisches oder marketingbezogenes
Wissen benétigt. Hier setzt die Arbeit der Kélner KulturPaten an und stellt
Synergien zwischen Wirtschaft und Kultur her. Der Kélner KulturPaten e.V.
griindete sich als gemeinsame Initiative der Stadt K6In, der Industrie- und
Handelskammer zu Kéln und der Kélner Freiwilligen Agentur. Der Verein
setzt sich seit 24 Jahren fur eine faire Forderung der Freien Kunstszene in
Koln ein.

Aktuelles DasJahr 2025 war erneut ein ertragreiches Kulturpatenjahr mit
37 Patenschaften. Der Hohepunkt des Jahres war die Kulturpaten-Ehrung
am 12.Juniim Depot 1 des Schauspiel K6ln, bei der 45 Kulturpat:innen durch
Biirgermeister Andreas Wolter in Vertretung der Oberblirgermeisterin ge-
wiirdigt wurden. Eingerahmt wurde die Ubergabe der Urkunden durch ein
vielfdltiges Kulturprogramm mit vier Musiker:innen und einer Performerin
unter Einbeziehung und Mithilfe des Publikums.

Ein weiteres Highlight konnten wir im August mit unserer breit angeleg-
ten Akquisekampagne im Kolner Stadtbild lancieren. Vier Wochen lang hin-
gen rund 1.000 Plakate an Kélner LitfaBsdulen, U-Bahnhofen, Stromkasten,
Eisenbahnunterfithrungen und weiteren o6ffentlichen Plakatwdnden. Sie
richteten sich an Kélner:innen und Unternehmen und machten die Méglich-
keit sichtbar, sich fiir die Kélner Freie Szene ehrenamtlich zu engagieren.
Die Kulturpaten waren zudem eine Woche lang auf den Stréer-Infoscreens
in vielen U-Bahnhofen der Stadt zu sehen. Auf unseren Social Media Kana-
len begleiteten wir die Kampagne und wurden dabei unterstiitzt von zahlrei-
chen Follower:innen, die unsere Plakate im Offentlichen Raum fanden und
fotografierten. Die Kampagne wurde mithilfe von Patenschaften der Firma
Schréer, der Druckerei Kiirten, Roland Neuhaus sowie der Brandingagentur
Momentum umgesetzt.

Auch 2025 boten wir unsere Unternehmensberatungen analog und hy-
brid im monatlichen Turnus an; die Termine waren durchgehend ausge-
bucht. Im Wechsel fanden sie in den Rdumen des ZeitGeist Braunsfeld e.V.
am Clarenbachplatz und bei K6lnBusiness am Borsenplatz statt.

In Kooperation mit K6lnBusiness boten wir zudem einen Workshop zum
Thema Wirtschaftsférderung fiir Kunst- und Kulturschaffende an.

Vermittlung freiwillig Engagierter

Fakten

Laufzeit: seit 2002
Hauptamtliche Mitarbeit:
Claudia Bleier

Projektbezogene Mitarbeit:
Julja Schneider
Kooperationspartner:

Stadt Kdln,

Industrie- und Handelskammer zu
Kdln,

ZeitGeist Braunsfeld e.V.,
K&InBusiness

Férderer:

Industrie- und Handelskammer zu
Kdln,

Kulturamt der Stadt Kéln,

Peter Moenning Foundation =
Vermittlungen: 5
37 Kulturpatenschaften 3
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Engagement-

forderung
in Eigenregie

Neben unserem Kerngeschaft, der Vermittlung
zwischen engagementinteressierten Kolner:innen und
gemeinnutzigen Einrichtungen, ruft die Kélner
Freiwilligen Agentur auch eigene Projekte ins Leben.
Damit greifen wir aktuelle Herausforderungen in Koln
auf und bringen durch die Aktivierung von biirger-
schaftlichem Engagement Innovationen auf den Weg.
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Vorlesen er6ffnet Kindern die Welt LeseWelten, die Vorlese-Initiati-
ve der Kélner Freiwilligen Agentur, bietet seit 2004 ehrenamtlich Vorlese-
stunden in verschiedenen Kélner Bildungseinrichtungen an. Vorlesen ist
eine lohnende Investition in die Zukunft unserer Kinder und damit in die
Gesellschaft. Kinder, denen regelmdfig vorgelesen wird, verfiigen tiber ein
uneinholbares Startkapital fiir einen erfolgreichen Bildungsweg. LeseWel-
ten hatdie Vision, dass jedem Kind in K&Iln wéchentlich vorgelesen wird. Wir
biindeln unsere Ressourcen insbesondere auf Stadtteile mit erhéhtem Ent-
wicklungspotenzial - und erreichen so Kinder, denen bislang nicht oder nur
wenig vorgelesen wird.

Aktuelles Das Jahr 2025 begann fiir LeseWelten mit groBer finanzieller
Unsicherheit. Die Férderung der Stadt Koln fiir den Regelbetrieb wurde
zundchst nicht bewilligt - der Jahresauftakt stand damit im Zeichen von
SparmaBnahmen. Schweren Herzens verhdngte LeseWelten einen Aufnah-
mestopp fiir neue Vorleser:innen und Einrichtungen. Eine erste Entlastung
brachte die groB3ziigige Unterstiitzung der Wilhelm H. Pickartz-Stiftung. Ihre
Spende sicherte den Fortbestand der gewachsenen Strukturen und ermég-
lichte die Weiterfithrung des Betriebs im ersten Halbjahr. Dafiir gilt unser
ganz herzlicher Dank. Im Sommer erreichte LeseWelten die nachtragliche
Bewilligung der stadtischen Férderung. Damit konnte das Projekt im zwei-
ten Halbjahr wieder ordentlich Fahrt aufnehmen: Die Warteliste interessier-
ter Ehrenamtlicher wurde abgebaut, Qualifizierungskurse fanden erneut

Dr. Susanne Klinkhamels, Lese- und Literatur-
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pddagogin sowie LeseWelten-Vorleserin
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statt und waren stark nachgefragt, und neue Kooperations-Einrichtungen
konnten aufgenommen werden.

Zum Jahresbeginn startete zudem das Pilotprojekt ,Inklusive LeseWel-
ten - Vorlesestunden schaffen Begegnungsgeschichten®, geférdert durch die
Kdmpgen Stiftung. Erstmals konnte LeseWelten regelmiafBige Vorlesestun-
den an Férderschulen etablieren - ergdnzt durch ein speziell entwickeltes
Aufbau-Seminar fiir Ehrenamtliche und eine multisensorische Vorleseme-
thode, die spezifisch auf die Bediirfnisse der Kinder angepasst ist. Zwei sta-
bile Vorleseteams wurden aufgebaut. Damit kommt LeseWelten seiner Vision
ndher, jedem Kind in K6ln wéchentlich vorzulesen - unabhangig von Schul-
form oder individuellem Férderbedarf.

Auch das Projekt ,,Habe ich die gleichen Rechte wie Pippi Langstrumpf?“
wurde erfolgreich fortgefihrt. In wochentlichen Vorlesestunden an zwei
Schulen in Kalk setzten sich Kinder mit zehn wichtigen Kinderrechten ausei-
nander. Die Geschichten der extra ausgewdhlten Biicher und das literaturpa-
dagogische Begleitmaterial sowie die ergdnzenden, thematisch passenden
Ausfliige er6ffneten Zugdnge, starkten den Dialog und die Meinungsbildung.
Hohepunkt war das groB3e Kinderrechte-Schulfest vor den Sommerferien,
welches das Thema nachhaltig im Schulalltag verankerte.

Ein besonderer Aktionstag fand im Mdrz in Kooperation mit DHL statt:
Ein echter Postbote las in einem echten Postauto vor, anschlieBend gestalte-
ten und frankierten die Kinder eigene Postkarten und schickten sie auf den
Weg - fiir viele die erste Postkarte ihres Lebens.

,LeseWelten im Museum” erfreute sich weiterhin gro3er Beliebtheit. Die
zusdtzliche, auch fiir die Eltern kostenfreie Vorlesestunde am KéIn-Tag er-
moglichte insbesondere Kindern aus einkommensschwdcheren Familien
kulturelle Teilhabe. Zudem fanden erneut Veranstaltungen in Kooperation
mit der SK Stiftung Kultur in der Photographischen Sammlung statt.

In den Sommerferien feierte der neu initiierte ,Vorlese-Sommer* Premie-
re. Neben dem Spendenlauf wurden Vorlesestunden in Kooperation mit und
tatsdachlich im Lindenthaler Tierpark, mitten unter Tieren, angeboten. Er-
gdnzt wurde das Vorlesen durch waldpddagogische Aktionen. Aufgrund der
hohen Nachfrage wurden sogar zusdtzliche Termine eingerichtet.

Beim 14. LeseWelten-Spendenlauf gingen iiber 120 Personen an den Start,
aufgeteilt in den Erwachsenen-Lauf und Kinderlauf und unterstiitzt durch
das Warm-up von Schirmherr André Gatzke. Eine tolle Botschaft fiir das En-
gagement - man ist nie zu alt oder zu jung: Der jlingste Laufer war zwei Jahre
alt, der dlteste 91, und beide erreichten erfolgreich das Ziel. Die anschlieBen-
de Lesung gestaltete zum ersten Mal die Vorlesebotschafterin und Kinder-
buchautorin Andrea Karimé. Der erneut geknackte Teilnahmerekord und
die Berichterstattung in der K6lnischen Rundschau unterstrichen die grof3e
Resonanz des Events.

Uber das Jahr hinweg war LeseWelten bei zahlreichen Veranstaltungen
prdsent, informierte iber das Ehrenamt und setzte Vorleseimpulse im 6f-
fentlichen Raum. Am Bundesweiten Vorlesetag begeisterte erneut Schirm-
herr André Gatzke im Deutschen Sport & Olympia Museum viele junge
Zuhorer:innen. Den Jahresabschluss bildete erneut das Engagement beim
Siilzer Weihnachtsdorf, wo wir mit einer Spendenhiitte auf die Bedeutung
des Vorlesens aufmerksam machten.

Engagementférderung in Eigenregie

Fakten

Laufzeit: seit 2004

Hauptamtliche Mitarbeiterinnen:
Simone Krost (bis Feb 2025),
Franziska Kopp,

Johanna Zimmermann

(ab Mdarz 2025)

Ehrenamtliche Mitarbeit:

56 Personen in diversen Teams,
zusdtzlich 81 Ehrenamtliche im
Aktionsteam fur punktuelles
LeseWelten Engagement
Spender:innen:

212 Personen + Unternehmen
Ehrenamtliche Vorleser:innen:

186, davon in 2025 erstmals
vermittelte 39 Vorleser:innen,

9 im Aktionsteam

Einrichtungen, in denen vorgelesen
wurde: 117

Kinder, denen wéchentlich
vorgelesen wurde: 650
Férderer:innen: Aktion Mensch, Stadt
KéIn (Bezirksregierung Lindenthal),
Stadt Kéln (Jugendamt),

Kadmpgen Stiftung,

Wilhelm H. Pickartz-Stiftung,

Hier mit Herz,

Rédl-Mitarbeiter Stiftung,
Ernst-Cassel Stiftung,

Rheinische Stiftung far Bildung BINAS
Kooperationen und Vernetzungen:
jugendstil.nrw, Museumsdienst Kéln,
Stadtbibliothek KaIn
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Schéne Stunden fiir Menschen mit Demenz und ihre Familien
DUO vermittelt Freiwillige zur stundenweisen Betreuung von Menschen
mit Demenz, die zu Hause leben. Die Freiwilligen werden in einer vorbe-
reitenden Schulung qualifiziert und besuchen anschlieBend fiir meist zwei
bis vier Stunden wdchentlich eine oder mehrere Personen mit Demenz. Wir
unterstiitzen ihr Engagement durch Erfahrungsaustausch, Supervision und
regelmafBige Fortbildungen. Die Familien werden ebenfalls persénlich be-
raten, und die Betreuungen werden fortlaufend begleitet.

DUO moéchte dazu beitragen, dass wir der Demenz als einer Gemein-
schaftsaufgabe begegnen. Wir mochten die Betroffenen unterstiitzen, die
Angehorigen entlasten und den Freiwilligen neue Horizonte, sinnstiftende
Aufgaben und neue soziale Kontakte eréffnen.

Aktuelles Insgesamt haben sich 2025 98 Freiwillige bei DUO engagiert.
6.460 Stunden haben sie mit Menschen mit Demenz verbracht und Angeho-
rigen Freirdume geschaffen.

Die Freiwilligen haben mit den Menschen mit Demenz Spaziergange ge-

macht und mit ihnen gemeinsam eingekauft, sind beim Malkurs gewesen
und schwimmen gegangen, haben ihnen zugeh6rt und erzahlt. Andere ha-
ben bei schwer Erkrankten am Bett gesessen und waren immer wieder auch
fir die Angehorigen wichtige Gesprdachspartner:innen.
Es ist uns gelungen, 16 neue Freiwillige fiir ein Engagement bei DUO zu ge-
winnen und zu qualifizieren. Die DUO-Freiwilligen sind im Alter von 20 bis
89 Jahren. Das zeigt, wie individuell und vielfdltig unsere Einsatzmdglich-
keiten sind und dass Engagement in allen Lebensphasen passen kann.

Den Freiwilligen haben wir abwechslungsreiche Angebote gemacht:
Fortbildungen, Erfahrungsaustausch, Friihstlickstreffen, Abendrunden,
Filmabend, Biergartenbesuch und mehrfach Freikarten fiir Kultur- und
Sportevents.

Auch fiir Menschen mit Demenz konnten wir dank der Unterstiitzung
durch die Heimbucher Stiftung und die Dr. Erika Fritsch Stiftung sowie Ko-
operationen im Demenznetz wieder vielfdltige Angebote machen: Mitsing-
konzertim Domforum, Zoobesuch mit anschliefendem Kaffee und Kuchen,
Besuch im Wallraff-Richartz Museum und Tanznachmittage.

Die Tanznachmittage sind eine neue Veranstaltungsreihe, die wir 2025 in
Kooperation mit dem MAKK - Museum fiir angewandte Kunst und der Tanz-
schule Stallnig Niehaus gestartet haben. Einmal im Quartal verwandelt sich
der Saal des Museums in eine Tanzfliche, auf der Menschen mit und ohne
Demenz das Tanzbein schwingen. Auch Menschen mit Rollatoren und Roll-
stiihlen genieBen das ausgelassene Bewegen zu Walzern, Rock‘'n‘Roll bis hin
zu Ko6lschen Evergreens.

Im Rahmenunserer Netzwerkarbeit waren wirmit DUO und dem Demenz-
netz auf Wochenmairkten und bei Seniorenveranstaltungen unterwegs, um
fiir das Thema Demenz zu sensibilisieren, auf Kélner Unterstiitzungsange-
bote hinzuweisen und zur Mitarbeit zu motivieren.

Auch an der VHS K6ln waren wir wieder mit unserer Veranstaltung ,De-
menz braucht Engagement” vor Ort, um Angehdrige, Engagierte und Men-
schen mit Demenz fiir unsere Angebote zu gewinnen.

Jahresbericht 2025

Fakten

Laufzeit: seit 2006
Hauptamtliche Mitarbeit:
Corinna Goos, Hilde Cordes
Kooperationspartner: ASB KéIn
Forderer: Dr. Erika Frisch Stiftung,
Heimbucher Stiftung, Stadt K&In
(Amt fur Soziales und Senioren)
Anfragen: 54

Beratungen: 35

Ehrenamtliche Helfer:innen: 98
Menschen mit Demenz, die betreut
wurden: 123

Jahresbericht 2025
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Vivienne B. (Angehdrige)
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2025 riefen Kélner Ehrenamtliche die Kampagne ,,Ja zu Migration” ins
Leben. Mit ihr wollen sie ein positives Bild von Migration erzeugen. Die
Kolner Freiwilligen Agentur positionierte sich dabei mit dem Motto ,Flucht
ist ein Fakt, kein Problem”. Und auf Fakten reagieren wir: Wenn wir sehen,
dass biirgerschaftliches Engagement positiv auf den Aufbau und Erhalt
einer offenen und solidarischen Gesellschaft wirkt, fordern wir es. So
setzen wir uns seit mehr als zehn Jahren mit verschiedenen Projekten fiir
das Zusammenleben von Menschen mit und ohne Fluchterfahrung ein.
Damit sind wir Teil einer lebendigen Willkommenskultur in KéIn. Die ihre
Widerstandskraft zeigt: 2025 haben wir angefangen, Schutzkonzepte
gegen demokratiefeindliche, rassistische und extremistische Angriffe zu
entwickeln und weiterzugeben.

Wie sehr der Bereich Willkommenskultur wertgeschdtzt wird, zeigt sich
bei den Spenden im Jahr 2025. Sie reichten z.B. von einer Verdopplungsak-
tion der Bethe-Stiftung liber eine Spende der Stiftung RTL oder einer tollen
Spende-statt-Geschenke-Uberraschung von immopictures bis zu unseren
vielen, oft schon langjdhrigen privaten Spenderinnen und Spender. Diese
Spenden sind nicht nur eine tolle Anerkennung fiir die vielen Engagierten.
Sie sichern auch ihre weitere Begleitung und Unterstiitzung.

Ebenso wichtig sind die vielen Zeitspender:innen, die uns und damit

die Kélner Willkommenskultur unterstiitzen. Dies sind z.B. unser Rund-
briefteam - i.d.R. sechs Ehrenamtliche, die alle zwei Wochen die neuesten
Nachrichten aus der ehrenamtlichen Gefliichtetenarbeit gut aufbereitet
verdffentlichen; unser gut eingespieltes Team Offentlichkeitsarbeit, das
auf StraBenfesten, auf social media und auf Veranstaltungen fiir unsere
Projekte wirbt; unser Festkomitee, das das Sommerfest und seit letztem
Jahr auch unser Winterfest organisiert, zwei tolle Ehrenamtliche, die
Laiendolmetscher:innen vermitteln, viele Spontanhelfer:innen, die

fiir einen Nachmittag dabei sind und und und. Ein groBes Dankeschén
an euch alle!

Jahresbericht 2025
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Bildungsgerechtigkeit, mit Kindern in Kontakt sein, WillkommenheiBen - die
Griinde, warum sich Ehrenamtliche fiir Grundschulkinder mit Fluchthinter-
grund engagieren sind so vielfadltig wie die Patenschaften. Ein Wunsch verbin-
det alle: Sie wollen den Kindern und ihren Familien das Ankommen in Kéln
erleichtern und Teilhabe ermd&glichen. Seit 2014 haben wir fast 700 Patenschaf-
ten vermittelt, viele von ihnen bestehen tiber das vereinbarte Patenjahr hinweg.
Denn das Engagement unterstiitzt nicht nur die Kinder, sondern bereichert
auch das Leben der Pat:innen.

Aktuelles Vier Pat:innen haben in diesem Jahr zum wiederholten Mal eine
Patenschaft ibernommen.

Die jungste Patin ist 18 Jahre alt, der dlteste Pate 72. KOKiPAT zeigt: En-
gagement kennt kein Alter. Aus ca. jeder dritten Patenschaft erwdchst nach
dem maximalen Projektzeitraum von 18 Monaten ein fester Kontakt zwischen
Familien und Pat:innen.

Jaqueline, ehrenamtliche Patin

Uber den WelcomeWalk lernen sich ein Mensch mit und ein Mensch ohne
Fluchterfahrung kennen. Bei drei ,,Walks* erkunden sie K6ln, suchen die bes-
ten Tanzlokale, machen gemeinsam Kunst oder Musik oder was immer ihnen
Spall macht. Beide Seiten eines WelcomeWalk-Tandems profitieren: Sie er-
fahren K6ln mit anderen Augen und lernen neue Orte und Menschen kennen.
Aktuelles Die Quiz-Veranstaltung ,WelcomeWalk goes Weihnachtsmarkt“
machte so viel Spal3, dass wir dies auch zu anderen Jahreszeiten anbieten
wollen.

Seit Anfang des Jahres veréffentlichen wir Kurzprofile der Teilnehmen-
den, so dass jede:r sich ein Wunschmatch aussuchen kann. Interessierte
kénnen sich jetzt digital anmelden.

Engagementférderung in Eigenregie

Fakten

Laufzeit: seit 2014
Hauptamtliche Mitarbeit:

Lisa Reitz (bis April),

Leon Oerder (seit Mai), Gabi Klein
Forderer: Stadt Kéln
(Kommunales Integrationszentrum)
Anfragen: 127 Personen
Beratungen: 68 Personen
Vermittlung: 40 Personen,

14 Pat:innen verldngern ihre
Patenschaft auf 1,5 Jahre

JNINYSU W WO ||IM

Fakten

Laufzeit: seit 2016
Hauptamtliche Mitarbeit:
Gabi Klein, Lisa Reitz (ab Sept)
Forderer: Bundesarbeitsgemein-
schaft der Freiwilligenagenturen
(bagfa) im Rahmen des Bundes-
programms ,,Menschen stdrken
Menschen” des Bundesministeriums
far Familie, Senioren, Frauen und
Jugend (BMFSFJ)
Vermittlungen: Je 59 Freiwillige
und Geflichtete wurden neu
vermittelt, 7 Tandems aus 2024
wurden fortgefihrt
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Willkommenskultur

50

Jahresbericht 2025

Das Forum fir Willkommenskultur stdarkt die Kélner Willkommenskultur
und ist zentrale Anlaufstelle fiir Freiwillige sowie weitere Akteure in der
Geflichtetenarbeit. Es vernetzt, informiert und qualifiziert Engagierte und
motiviert Menschen zum Mitmachen. AuBerdem gibt es immer wieder Im-
pulse, um die Willkommenskultur weiterzuentwickeln und so gesellschaft-
liche Teilhabe aller zu férdern.

Aktuelles Uber das Forum haben wir - geférdert durch die Stadt K&ln -
Schutzkonzepte gegen demokratiefeindliche, rassistische und extremistische
Angriffe erstellt und erste kélnweite Vernetzungen angestofen.

Mit der Kampagne ,,Ich geh wahlen - du auch?“ hat das Forum, geférdert
durch Demokratie Leben, fiir eine Wahlbeteiligung bei Kommunal- und Inte-
grationsratswahl geworben.

Die Vermittlung von ehrenamtlichen Dolmetscher:innen aus dem ausge-
laufenen Projekt Babellos lduft unter dem Dach des Forums weiter. Wir konn-
ten 138 Sprachmittler-Einsitze an 25 ehrenamtliche Laiendolmetscher:innen
vermitteln. Die meisten Einsitze fanden auf Ukrainisch (56) und Russisch (27)
statt, gefolgt von Dari (10), Albanisch (17), Arabisch (17), Farsi (5), Serbisch (4),
Englisch (1) und Spanisch (1). Davon iibernahmen alleine ein Ehrenamtlicher
53 und eine Ehrenamtliche 17 Einsdtze. Die meisten Einsdtze erfolgten im Be-
reich Gesundheit.

Fakten

Laufzeit: seit 2015
Hauptamtliche Mitarbeit:

Gabi Klein

Ehrenamtliche Mitarbeit:

12 Personen

Forderer: Stadt Kaln
(Kommunales Integrationszentrum)
sowie projektbezogen Stadt Kdln /
Antirassismus-Mittel

und Demokratie Leben
Kooperationspartner:

Kélner Flichtlingsrat e.V.
Anfragen und Beratungen:

100 Personen (geschdtzt)
Vermittlungen: 50 (geschéatzt)

Hannah; Teilnehmerin eines Austauschs zu
Diffamierungskampagnen von extrem Rechts

Jahresbericht 2025

Engagementférderung in Eigenregie

Einmischen ist erwiinscht und méglich! Der Bereich,Poltische Parti-
zipation“ férdert die politische Teilhabe mdglichst aller gesellschaftlichen
Gruppen in K6ln - mit Beratung und Qualifizierung, Impulsveranstaltungen
und -projekten u.a.m. AuBerdem stellt der Bereich den stadtgesellschaftli-
chen Teil des Kooperativen Biiros fiir Offentlichkeitsbeteiligung, das ge-
meinsam mit der Stadt K6ln gebildet wird. In dieser Eigenschaft beraten und
unterstiitzen wir bei Beteiligungsverfahren der Stadt K6ln bei Bedarf sowohl
die Verwaltung als auch stadtgesellschaftliche Akteure. Unser besonderes
Augenmerk gilt hier den Menschen und Gruppen in Koln, die erfahrungs-
gemadl bei politischer Teilhabe und stddtischen Beteiligungsverfahren un-
terreprdsentiert sind. Die Basisforderung fiir dieses Wirken erhalten wir
von der Stadt K6In. Hierauf aufbauend werben wir weitere Férdermittel und
Spenden ein, um unser Wirken noch besser und umfassender ausgestalten
zu kénnen.

Aktuelles In 2025 haben wir zahlreiche Biirgerinitiativen beraten, darun-
ter: Initiative Herkesin Meydani - Platz fiir alle, Stadtgarten e.V,, Initiative
zum Erhalt der vom Abriss bedrohten Engelskirche in Ostheim. Weiter ha-
ben wir u.a. Schulen, Nachbarschaftstreffs und das Forum Seniorenarbeit
NRW zu Mitwirkungsmoéglichkeiten bei lokalpolitischen Themen beraten.
Uber unsere Social-Media-Konten bei Facebook & Instagram sowie unsere
stadtweite Prdsenz bei nebenan.de haben wir sowohl iiber stadtische Beteili-
gungsverfahren als auch tiber Aktivitdten von Kélner Initiativen informiert
und zu Beteiligung & Vernetzung beigetragen. Mit dein Senffuer.koeln bieten
wir ein Portal fiir Beitrage ,von unten“ zur Entwicklung KéIns.

Gemeinsam mit dem Bereich Willkommenskultur haben wir fiir die Be-
teiligung an der Integrationsratswahl geworben.

Mit dem Projekt ,Debattieren fiir alle!” vermitteln wir Engagierte, die De-
battier-AGs an Haupt-, Real- und Gesamtschulen unterstiitzen. Damit werden
Grundfertigkeiten fiir (erfolgreiche) politische Teilhabe vermittelt. Gefér-
dert wird dies von der Sparkasse KdélnBonn mit ihrem Férderprogramm
,Hier mit Herz".

Mit dem Projekt ,,Chorweiler in Ton" gaben wir ebenfalls Impulse fiir ein
demokratisches Miteinander. Das Projekt wurde - getragen von einem brei-
ten Blindnis aus Vereinen und sozialen Tragern in Chorweiler - auf dem dor-
tigen Liverpooler Platz durchgefiihrt. Jung und Alt aus der Nachbarschaft
wie z.B. auch Marktbesucherinnen und -besucher nahmen an der Aktion
teilund haben ihre Zukunftsvorstellung von Chorweiler mit drei Tonnen Ton
modelliert. Die dabei zahlreich erzdhlten Geschichten wurden gesammelt
und werden in einem Nachfolgeprojekt aufbereitet und gemeinsam mit der
Dokumentation des eindrucksvollen Modells 6ffentlich verfiigbar gemacht.

Fakten

Laufzeit: seit 2019
Hauptamtliche Mitarbeit:

Dieter Schéffmann, Boris Sieverts,
Leon Oerder

Honorarkrdfte: 1 Person
Ehrenamtliche Mitarbeit: 1 Person
Beratungen und Netzwerk-
gesprdche: u.a. Stadtgarten e.V.,
Birgerinitiative Lebeveedel,
Veedelsfreiraum,

Elterninitiative Am Wassermann,
Heimatverein Merkenich,
ideentausch.org
Kooperationspartner:innen:
Stadt KoéIn, Senf.app
Forderer:innen: Stadt Kaln,
Sparkasse KéInBonn - ,,Hier mit Herz"”

Bunbiie19qs1Ienyo3uayyQ 4Ny 0uing

51



Engagementférderung in Eigenregie

Al Tool far Kinder- & Jugendbeteiligung

52

Wie sieht deine Traumstadt aus und was macht sie fiir dich lebenswert? Diese
Frage wurde in einem gemeinsamen Projekt der Kélner Freiwilligen Agen-
tur und Senf.App Kindern und Jugendlichen in K&éln gestellt und erforscht.
Ziel war es, die Beteiligung von Kindern und Jugendlichen in der Gestaltung
des 6ffentlichen Raumes zu starken, ihnen eine Stimme zu geben und sie zu
ermuntern, ihre Meinungen und Ideen aktiv einzubringen. Durch interak-
tive Workshops mit einem KI-gestiitzten Modell ermd&glichten wir ihnen,
ihre Ideen fiir lebenswerte Stddte zu duBBern und kreativ zu visualisieren.
Die Kolner Freiwilligen Agentur entwickelte die Workshop-Konzepte, wah-
rend Senf.App ein innovatives KI-Tool programmiert und bereitgestellt
hat. Gemeinsam schufen wir somit eine Plattform, auf der junge Menschen
ihre Vorstellungen aktiv in Planungsprozesse einbringen kénnen. Mit dem
Projekt haben wir Partizipation geférdert, ein Bewusstsein fiir kind- und ju-
gendgerechte Stadtgestaltung geschaffen und langfristig eine inklusivere
und nachhaltigere Stadtplanung unterstiitzt.

Aktuelles In 2025 lag der Fokus im Projekt auf der Durchfiihrung der inter-
aktiven Workshops, der Evaluierung der Workshops und einer Analyse sowie
Weiterentwicklung des KI-Tools. Die Entwicklung eines fundierten Konzepts
fiir die Partizipation von Kindern und Jugendlichen in der Stadtgestaltung war
ein Schwerpunkt im vorigen Jahr. Die aus den Experteninterviews mit Fach-
leuten aus Stadtplanung, Bildung, Technologie sowie Kinder- und Jugendbetei-
ligung gewonnenen Erkenntnisse konnten in die Entwicklung der interaktiven
Workshops eingebunden werden und somit auch in die Weiterentwicklung des
Tools einflieBen. Die durchgefiihrten Workshops an Grund- und weiterfithren-
den Schulen in K6ln Kalk waren ein voller Erfolg: die Kinder und Jugendlichen
beteiligten sich mit viel Entdeckergeist und ausgefeilten Ideen am Einsatz des
KI unterstiitzen Beteiligungstools und gaben umfangreiche Feedbacks - auf
diesen Grundlagen wird weiter an der Anwendung des KI-Tools gearbeitet.

Ein paar Themen und Einsatzgebiete sind allerdings noch offengeblieben,
sodass wir einen Folgeantrag bei der Deutschen Fernsehlotterie Stiftung -
Deutsches Hilfswerk eingereicht haben. Daumen driicken ist angesagt, dass
wir gemeinsam mit Senf. App weitermachen kénnen!

Jahresbericht 2025

Fakten

Laufzeit: seit 2024

Hauptamtliche Mitarbeit:

Franziska Kopp, Karolin Hiner
Kooperationspartner:innen: Senf.App
Spender:innen: 3

Férderer:innen: Deutsche Fernsehlotterie
-Stiftung Deutsches Hilfswerk
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Einrichtungen, in die vermittelt wurde
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Jahresbericht 2025

Genannt sind die Einrichtungen, in denen Freiwillige im
Berichtszeitraum ihre Tatigkeit aufgenommen haben:

Im Bereich Ehrenamt wurde u.a. vermittelt in: Allerweltshaus Kéln e.V. / AMAIDI international gGmbH /
AmerikaHaus NRW e.V. (KFD) / artconnection / B.O.J.E. / Bahnhofsmission Kéln / Bezirksjugendwerk der AWO Mittelrhein /
Bike Bridge e.V. / Bunter Kreis Rheinland / Biirgerzentrum Finkenberg / CarUSO - Unterstiitzung fiir Menschen mit Demenz /
Clarenbachwerk gGmbH / CSH Christliche Sozialhilfe K6ln gGmbH / DAKO e.V. / Deutsch-Tiirkischer Verein Kéln e. V. (DTVK),
SeniorenNetzwerk Seeberg / Don-Bosco-Club Kéln gGmbH / DRK Wohnheim fiir Menschen mit Fluchterfahrung /
Ehrenamt im Museum fiir Angewandte Kunst Kéln / eva e.V./ EWD e.V., ehrenamtliche Wegbegleitung Deutschland fiir
Kinder, Jugendliche und Careleaver / F.I.N.K. e.V. - interkultureller Gemeinschaftsgarten / FliehKraft - Kélner Fliichtlings-
zentrum / Forum am Geisselmarkt / Frauenhaus Rhein-Sieg-Kreis / Gesundheitsamt Stadt K6ln / Habitat forHumanity-
ReStore gGmbH / Haus N.T.COOL e.V. / Hilfen im Netz / Ideentausch / Johanniter-Hause K6In-Zollstock / Johanniter-Stift
Ko6ln-Ehrenfeld / Jugendfarm Wilhelmshof e.V. / Katzenschutzbund Kéln e.V. / Kenya Aids Waisen e.V. / Kélner Freiwilligen-
dienst, Kolner Freiwilligen Agentur e.V. / K6InKita Henriette-Ackermann-Stra3e / Kélner Fliichtlingsrat e.V. / K6lner
Freiwilligen Agentur e.V. / Kdlner Taubenhilfe e.V. / KRF KinderRechteForum gemeinniitzige GmbH / Kulturliste Kéln e.V. /
LAG Jugendsozialarbeit NRW / LeseWelten - Die Vorlese-Initiative der K&lner Freiwilligen Agentur e.V. / Megamarsch Koln /
Norbert Burger Seniorenzentrum / Offene Tiir WerkstattstraBBe, Kinder- und Jugendzentrum / pme Kids am Melaten - pme
Familienservice gGmbH / Rheinflanke gGmbH / Ronald McDonald Haus K&ln / Seebriicke Kdln / seiSTARK e.V. / Senioren-
koordination Ehrenfeld / Runder Tisch Seniorenarbeit / SeniorenNetzwerk Niehl / Seniorenpflegeheim der Alexianer Haus
Monika / Servicestelle der selbstorganisierten SeniorenNetzwerke im Bezirk Kalk / Sozialistische Selbsthilfe Miilheim /

St. Marien-Hospital / Stiftung Aktion gemeindenahe Psychiatrie K6In / terre des hommes - AG K6ln / The Good Food /
Tiertafel K6ln e.V. / Willkommenskultur in der Kélner Freiwilligen Agentur / Wohncafé Nebenan / Wohnungsnotfallhilfe
Diakoniehaus Salierring / Zentrum fiir Senior*innen Theo-Burauen-Haus

Im K&lner Freiwilligendienst AmerikaHaus NRW e.V./Biirgerzentrum Finkenberg / Die Arche - Kinderstiftung /
Don Bosco Club gGmbH / Innatura gGmbH / Jugendfarm Wilhelmshof / Kélner Freiwilligen Agentur e.V. / pme Familien-
service - pme Florakinder / pme Familienservice-Stadtwaldkinder / Rheinflanke gGmbH

Im Internationalen Freiwilligendienst Atelier van Lieshout (Niederlande) / Arche London (GroBbritannien) / Arche
Manchester (GroBbritannien) / BioArt Village (Niederlande) / Centro Ocupacional El Renaixer (Spanien) / Département de
la Manche (Frankreich) / Foreign Cultures and Youth Work (Frankreich) / Goethe Sprachlernzentrum Chongjing (China) /
Goethe Sprachlernzentrum Nanjing (China), Goethe Sprachlernzentrum Xian (China) / Il Piccolo Principe (Italien) / MJC
de la Régiond’Elbeuf(Frankreich) / Praxis (Griechenland) / USB-ARGO Recovery Cooperative(Griechenland) / Vulkanschule
(Osterreich); Einsatzstellen in Kéln: Altenzentrum Porz-Urbach / Cologne International School / Don Bosco Club gGmbH

Im Bereich LeseWelten AaK Ehrenfeld/ Amaro Kher (Rom e.V.) / AWO Betriebskita ,Kleine Freunde“/ AWO Kinderhaus
Regenbogen (Familienzentrum) / AWO Kita Kleine Insel / Homarstr. 86 Vingst /| AWO-Kita Rewelinos Zwei / Braunsfeld / AWO
KiTa Zollhof Pinz / BetriebskitaTUVtel Kids / Caritas-Unterkunft fiir gefliichtete Familien Porz / DRK-Wohnheim Koblenzer
StraBe / DRK-Wohnheim Merlinweg / Rondorf / Ehrenfelder Zipfelmiitzen e.V. / Elterninitiative Kinderparadies e.V. / Eltern-
initiative Kitz e.V., Stilz / Erzbischofliche Grundschule am Bildungscampus Koln-Kalk / Evangelische KITA Gorlinger Zentrum /
Familienhaus Chorweiler Nord / Familienzentrum Am Kélnberg / Familienzentrum Doppeltes Lottchen / Familienzentrum
Henriette-Ackermann-Str. / Frobel Bildung und Erziehung gemeinniitzige GmbH Lustheider Stral3e / Frébel Kindergarten Die
Spiirnasen / Frébel Kindergarten St. Kunibert / FROBEL Kita Abenteuerland / Ostheim / FROBEL-Kita / An den Clouthwerken /
FROBEL-Kita Jecke Pinz, Neubriick / FROBEL-Kita Regenbogenpinz, Westhoven / Frobel Kita Rosrather Str. / FROBEL Kita
Sonnenhut, Deutz / FROBEL-Kita Spurensucher / Porz-Wahn / FROBEL-Kita Sternschnuppe / Frobel Kita St. Bonifatius / Frobel

Jahresbericht 2025

Kita Taunuspinz Kalk / FROBEL-Kita ,,TausendfiiBler*/ Frébel KiTa u. Familienzentrum Mayersche Lochfabrik / Frébel KiTa
Wirbelwind, Diinnwald / Froebel KiTa und FZ Finkenberg / Froebel KiTa Villa Charlier / FROBEL-Kita Wibbelstitz / Gemein-
schafts Grundschule Konrad-Adenauer-StraBBe / GGS Gaedestral3e / GGS Westerwaldstr. / Kath. Bibliothek ,,Mein Vogelsang*“/
Kath. Kindertagesstdtte Herz-Jesu / kath. Kita Liebfrauen / Kath. Kita St. Marid Geburt / Katholische Kita St. Dreikénigen, Ehren-
feld / Kids Aufnahme 5 (Kinderheim K&In-Briick) / Kindergarten An St.Hildegard / Kindergarten Schatzinsel / Kindertagesstitte
Emmaduse / Kindertagestatte Sankt Georg (ehemals Rolandstr.) / Kindertagesstatte Lebensbaumweg / Blumenberg Diakonie /
KiTa Bickendorf / AaK Familienzentrum Bunte Welt / Kita & FZ Brunnenkinder e.V. / Ehrenfeld / Kita Emilis Welt e.V. /

Kita Erlenweg / KiTa Eva-Hesse-Stral3e / Kita Internationale Strolche, Miilheim / Kita Kurzestr. / Kita Marienstrasse / Ehrenfeld /
Kita Mutzbach /Kita Niehler Str. 344 / Kita Rainbowtrekkers Widdersdorf / Kita Siegburger StraBe, Poll / KitaMare, Zollstock /
KitaMare Longerich /KiTa und Familienzentrum Clemens-Hastrich-StraBBe / K6ln Kita + Familienzentrum Ossendorfer Weg /
KoIn Kita Flittarder Hauptstr., Flittard / K6In Kita Griiner Weg / K6ln Kita Hermiilheimer StraBBe / K6ln Kita Josefstr. / Koln-
KitaClevischer Ring / K6lnKita Hermann-L6ns-Str., Porz-Elsdorf / K6InKitaOranienstral3e, Hohenberg / K6InKita Schneebergs-
tral3e / K6InKita Sieversstr. 19 / K6InKita u. Familienzentrum Kalkarer Str. / K6InKitas gGmbH Heinz - Kithn Str. / K6InKitas
Homarstra3e / LVR-Johann-Joseph-Gronewald-Schule / LVR-Schule Belvedere Férderschwerpunkt Korperliche und motori-
sche Entwicklung / Maria-Sibylla-Merian-Schule (GGS) / Montessori-Grundschule in Hhenberg-Vingst / OGS Monti-Ecke
gGmbH / Niehler Elternverein e.V. - Kita Merkenicher Str. / Niehler Elternverein Hamborner Str. / OGS Miilheimer Freiheit /
Rainbowtrekkers Lindenthal / Rolf-Lappe-Kindergarten e.V. / SKM Familienzentrum Bickendorf / SKM Zentrum Longerich /
SKM-Familien-Zentrum Bocklemiind / Sonnenstrahlen - Christl. Sozialhilfe K6ln e.V. Miilheim / Stadtbibliothek Kéln /
Zentralbibliothek / Stadtteilbibliothek Haus Balchem / Stadtteilbibliothek Kalk / Stadtteilbibliothek Neubriick / Stadtteilbiblio-
thek Nippes / Stadtteilbibliothek Porz / Stadtteilbibliothek Siilz / Stadt. Kindertagesstdtte Kalk Miilheimerstr 162-164 / Stadt.
Kindertagesstdtte Sieversstr 37-41 / Stddt. Kita Castellauner Str. / Stadt. Kita EythstraBe 86, Kalk / Stadt. Kita Kalk-Miilheimer-
str 216/ Stadt. Kita Martha-Mense-Stral3e, Kalk / Stddt. Kita MeerfeldstraBe / Stadt. Tageseinrichtung fiir Kinder / Stadtische
Kindertagesstdtte Peter-RGser-StrafBe / Stddtische Kita MarienstraBe 108-114 / Stddtische Kita Saalestr. 20 / Stadtische Kita
Siegstral3e / Stadtische Tageseinrichtung fiir Kinder Kirchenhof / Villa Maus / Wohnheim Klarissenkloster

Kultureinrichtungen, Projekte und Kiinstler:innen, an die KulturPatenschaften vermittelt wurden

Angie Hiesl & Roland Kaiser / Andreas Bausch / ChezMuziek / Ehrung der Kélner Kultupaten / Fabienne Carlier, Chanson-
sangerin / Gotland e.V. / Interstellar 227 / It'sMy Musical / KSlner Kiinstler Theater / Kélner KulturPaten e.V. / Kulturbude e.V. /
Kunstwerk Koln e.V. / Literatur-Atelier K6ln / Patricia Marchese, Bildende Kiinstlerin / Carla Niew6hner, Regisseurin und
Autorin /Kathrin Rabenort, bildende Kiinstlerin / klassik.favori / Room Service / Odo Rumpf, Industrieskulpturen /
Marietta Schwarz, bildende Kunstlerin / starke kids e.V. / Studio Trafique / Theater F.A.C.E. / Unternehmensberatung der
Kolner Kulturpaten / Férderverein der Kélner Wachsfabrik e.V. /

Anlagen
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Unternehmen, die sich engagiert haben
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Bei den Kélner FreiwilligenTagen Auto Levy Holding AG / CGI Deutschland B.V. & Co KG / DEG-Deutsche Investitions-
und Entwicklungsgesellschaft mbH / Deutsche Infineum GmbH / ERGO Versicherung / Hahn AG/ITV Studios Germany
GmbH / KellyOCG GmbH / Schiffers Bauconsult GmbH & Co KG / Stadt K6In / Biiro der Oberbiirgermeisterin / Telekom
Deutschland GmbH / Terra Kapitalverwaltung AG / Toyota Deutschland GmbH / Unicepta GmbH

Im Bereich KulturPaten
Unternehmensberatung fiir Kulturarbeiter:innen und Kiinstler:innen Berater:innen: Claudia Bleier / Michael
Bollinger (Steuerberater) / Prof. Wolfgang Schneider (Prof. fiir Int. Wirtschaftsrecht und Ethische Unternehmensfithrung).

Unternehmen und Freiberufier:innen, die sich als KulturPaten engagierten André Gladbach, Architektur-
biiro / Astrid Lutz, Betriebswirtin / Cargo24 Rheinland GmbH, Jiirgen Paulus / Creative Tide, Christoph Schreckenberg /
Comedia Colonia, Agnes Missel / Antje Eickhoff, Stadtplanerin / Rendel Freude, Fotografin / Goldhut Events GmbH,
Till Andreas / Ansgar Hein, Marketingexperte / Monika Henkel, Nimbrecht / Handwerksbetrieb Mike Kleinen /
KoelnBusiness, Jan Paul Schmilgun / Ulrich Krdhling (BoshiNawa) / Druckerei Kiirten, Bergisch Gladbach /
KunzmahlgmbH / Ludwig im Staatenhaus / Dr. Mahmoudi Rechtsanwadlte, Yasmin Mahmoudi/ Martin und Manon
Mandler / MegaLab Bildkommunikation GmbH / momentum, visuelle Kommunikation / Mundo Marketing, Ute Hayit
und Karima Konradt / Murad Studio / Roland Neuhaus / Netkin Digital / Obraz Digital, Michail Petrischenko / Peter
MoennigFoundation / Dr. Wolfram Peters / Quadot.de Webdesign, Daniel Birk / Rechtsanwaltskanzlei J6rg Schaller /
Rechtsanwalt Prof. Dr. Wolfgang Schneider / Schauspiel Kéln / Schick Media, Dennis Schick / Maria Spering /
Steuerberater Michael Bollinger / Stroer AuBBenwerbung / ZeitGeistBraunsfeld e.Vv.

Jahresbericht 2025

Die Seminare und Fortbildungen der Kélner Freiwilligen Agentur
spiegeln die vielfdltigen Themen wider, die Engagierte bewegen.

Beiuns kann man viel lernen: In etlichen Seminaren haben wir Wissen und Kompetenzen vermittelt. Die Themen
reichten von ,Wenn die Abschiebung droht - Empowerment fiir Ehrenamtliche” (Forum fiir Willkommenskultur) iiber
,Technische und digitale Hilfsmittel/ Wohnraumgestaltung bei Demenz“ (DUO) bis zu ,,Anders sind wir alle irgendwie -
Vielfalt feiern in Kinderliteratur” (LeseWelten). AuBBerdem bieten wir einen Zertifikatskurs mit dem Titel ,,Erfolgreich
mit Engagierten arbeiten“an. In diesem modulartig aufgebauten Kurs befassten sich die Teilnehmer:innen mit der
Frage, wie Freiwillige gefunden und gut begleitet werden kénnen und wie man das Freiwilligen-Management in der
eigenen Organisation nachhaltig verankert.

Das Wissen, das wir in der Kélner Freiwilligen Agentur
gesammelt haben, ist auch bei anderen gefragt. Mitarbeitende
der Kolner Freiwilligen Agentur waren viele unterwegs und
leisteten Beitrdge zu zahlreichen Veranstaltungen:

So zum Beispiel bei einer Veranstaltung des Biindnisses Kommunale Nachhaltigkeit K6In mit dem Titel ,Biirgerschaft-
liches Engagement: Transformation durch Partizipation®, bei der unser Bereich Politische Partizipation einen Work-
shop durchfiihrte. Unsere Geschéftsfithrerin war bei mehreren Podiumsdiskussionen zu Gast. Im Juni saB sie direkt bei
zwei Veranstaltungen mit auf der Bithne: Bei der Jubildumsfeier der Biirgerstiftung Kéln ging es beim Thema ,,Biirger-
engagement in Zeiten knapper Kassen“um die Zukunft und den Wert des biirgerschaftlichen Engagements und welche
Rolle die lokale Politik und die Landschaft der Stiftungen dabei spielt. Ebenso bei einer Veranstaltung des Arbeitskreis
Engagierte Stadt der Kdlner Griinen zum Thema ,,Demokratie und Du!“ Hier ging es um die aktuellen Entwicklungen in
der Demokratiediskussion und welchen Stellenwert das Engagement der Stadtgesellschaft dabei hat. Es kam zu anre-
genden Gesprdchen und Publikumsbeitrdgen. Die Kollegen des Bereiches Politische Partizipation waren zudem noch
bei einer weiteren Veranstaltung eingeladen: ,Mitreden, mitgestalten - wie bringe ich meine Themen in die Offent-
lichkeit?“ hie3 der Workshop beim Infonachmittag im Nachbarschaftszentrum Henry’s Hope, K6ln-Diinnwald. Dies
sind nur einige Beispiele, um die Vielfalt der Themenbereiche widerzuspiegeln, denen sich die KFA im Themenfeld des
biirgerschaftlichen Engagements widmet. Der Blick iber den Tellerrand durch unsere Beteiligung bei Veranstaltungen
anderer Akteur:innen ist auch fiir uns immer wieder eine Bereicherung.
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Qualitat! Auf den Punkt gebracht - das Giitesiegel der bagfa

Die Bundesarbeitsgemeinschaft der Freiwilligenagenturen entwickelte ein
eigenes Qualitditsmanagementsystem fiir Freiwilligenagenturen. Die Kdlner
Freiwilligen Agentur durchlief zuletzt 2022 erfolgreich einen Rezertifizie-
rungsprozess und ist zertifiziert bis zum 31.12.2025 - die Unterlagen fiir die
erneute Rezertifizierung sind eingereicht.

Gltesiegel QUIFD Auch bei QUIFD wurden wir rezertifiziert. QUIFD - die
Agentur fiir Qualitdt in Freiwilligendiensten - hat der Kélner Freiwilligen
Agentur aufgrund der erfolgreichen Teilnahme am Evaluationsverfahren das
»Glitesiegel Freiwilligendienste fiir Entsendeorganisationen« verliehen. Das
bis zum 31. Mai 2026 giiltige Giitesiegel steht fiir anerkannte Qualitadtsstan-
dards im internationalen Freiwilligendienst.

Akkreditierung im Europdischen Solidaritdtskorps Die Kélner Frei-
willigen Agentur ist als Entsendeorganisation und koordinierende Aufnah-
meorganisation im Europdischen Freiwilligendienst von der Europdischen
Union anerkannt (PIC number 947716482, OID: E10192505, Qualititssiegel
2021-1-DE04-ESC50-021158). Die Anerkennung gilt bis zum 31.12.2027.

Akkreditierung im Internationalen Jugendfreiwilligendienst Unter der
Nummer 124 ist die K6lner Freiwilligen Agentur als Trager im Internationalen
Jugendfreiwilligendienst unbefristet anerkannt

Akkreditierung beim Bundesfreiwilligendienst Die Kélner Freiwilligen
Agentur ist im Bundesfreiwilligendienst als Einsatzstelle mit der Nummer
EST0539185 anerkannt.

Tréger der freien Jugendhilfe Die Kolner Freiwilligen Agentur ist seit
dem 11.12.2001 als Trdger der freien Jugendhilfe gem&R § 75 des Kinder- und
Jugendhilfegesetzes (KJHG) anerkannt.

Jahresbericht 2025

Die Kolner Freiwilligen Agentur arbeitet als aktives Mitglied in

Anlagen

lokalen und bundesweiten Vereinigungen und Dachverbdnden mit:

Aktion Mensch Netzwerkpartnerschaft Engagement-Plattform
AK 9plus zur Stdrkung der ehrenamtlichen Gefllichtetenarbeit in KéIn

Arbeitsgemeinschaft hdusliche Unterstiitzungsdienste fiir Menschen
mit Demenz durch Biirgerengagement

Arbeitskreis Lernen und Helfen in Ubersee (AKLHU)

bagfa e.V. - Bundesarbeitsgemeinschaft der Freiwilligenagenturen
Bundesnetzwerk Birgerschaftliches Engagement (BBE)

Biindnis fir Chorweiler

Blindnis Kommunale Nachhaltigkeit Kéln

Demenznetz Innenstadt

Forum ,Unternehmen engagiert in KéIn*

GLS Treuhand

Integrationsrat Kéln - FachAK 2 - Gefllichtete, Interkulturelle Zentren
und biirgerschaftliches Engagement

Kolner Arbeitskreis Blirgerschaftliches Engagement (KABE)

Kélner Netzwerk Blirgerengagement (KNBE)

lagfa e.V. - Landesarbeitsgemeinschaft der Freiwilligenagenturen

UPJ - Netzwerk engagierter Unternehmen und gemeinnitziger Mittlerorganisationen
Paritdtischer Wohlfahrtsverband

Runder Tisch Seniorenarbeit Innenstadt

Bunzisuiap
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Mitgliederversammlung

Vorstand

Dr. Monika Braun
Anne Burgmer
Susanne Friedrich
Werner Pieper
Hanife Tosun

Geschaftsfuhrung Finanz-

verwaltung

Karolin Hiiner Dieter Schéffmann

Vermittlung Projekte in Eigenregie

Organigramm
wwpibiunbiQ

Ehrenamt Freiwilligendienste Unternehmens- LeseWelten DUO Willkommens- Politische
engagement kultur Partizipation
Anna-Lena Miiller Anna-Lena Miiller Kerstin Glanzmann Franziska Kopp Corinna Goos Gabi Klein Dieter Sch6ffmann
Susanne Freisberg-Houy Susanne Freisberg-Houy Krista Meurer Johanna Zimmermann Hilde Cordes Leon Oerder Boris Sieverts
Ruth Schaefers Ruth Schaefers Renée Kel3ler Lisa Reitz (Freie) Leon Oerder
Juli Graf (KFD) Juli Graf (KFD) Peter Wattler-Kugler
(Freier)
Stand 31.12.2025 Stand 31.12.2025
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Eva-Maria Antz / Erhard Bleit / Monika Braun / Anne Maria Burgmer / Hugo Calderon /Wilfried Contzen / Ulla Eberhard /
Julia Maria Erber-Schropp / Susanne Friedrich / Gesche Gehrmann / Corinna Goos / Ossi Helling / Hans Henrici / Carola
Hoffmann / Karolin Hiiner / Uschi Irion-Hauff / Gabriele Klein / Silvia Kleinebeckel / Vanessa Kohlhaas / Simone Krost /
Robert Liick / Jutta Manecke / Barbara Maubach / Michael Noth / Anne Ohlen / Anke Ortlepp / Monika Pausch-Koérner /
Werner Peters / Tina Pfeifer / Werner Pieper / Richard Quabius / Stephanie Riith / Martin Riittgers / Dieter Schéffmann /
Boris Sieverts / Frank Sippel / Rose Stotz / Beatrix Tappeser / Frank Thomas / Hanife Tosun / Fiigen Ugur / Sylvia Vollmar /
Oliver Wetter / Karla Wieland / Martin Winkelheide / Marvin Yiiksek

Ein groBes Dankeschon an die vielen Ehrenamtlichen, die unsere
Projekte mit ihrer Zeit, ihrem Wissen und ihren Netzwerken
unterstitzen!

Schirmherr:innen

Hedwig Neven DuMont

Oberbiirgermeisterin Henriette Reker (bis zum Ende ihrer Amtszeit), Schirmherrin fiir die Kélner FreiwilligenTage und
die KulturPaten

André Gatzke, Schirmherr fiir LeseWelten

Andrea Karimé, Schirmherrin fiir LeseWelten

Dr. Navid Kermani, Schirmherr fiir Willkommenskultur

Mitglieder — Ehrenamtliche Unterstitzer:innen

Vorstand
Monika Braun / Anne Maria Burgmer / Susanne Friedrich / Werner Pieper / Hanife Tosun

Ehrenamtsvermittlung
Projektgruppe Berater:innen: Wolfgang Braun / Stefan Lukas / Monika Nagel / Barbara Maubach / Bernd Philipp / Bodo
Rehbold /Joachim Reinhardt / Jiirgen Schiiller; Weitere ehrenamtliche Unterstiitzer:innen: Juli Graf / Kristina Junghans

Kélner und Internationaler Freiwilligendienst

IFD Projektgruppe und Mentor:innen: Beate Beier / Freya Dietrich / Klaus Dwertmann / Ursula Mialkas / Lothar Peters /
Hannah Richter / Britta Schleicher / Sezin Sezer / Pavlina Steiner; Weitere Ehrenamtliche: Beate Beier / Juli Graf / Deniz
Jakobsmeier / Katharina Litvak / Markus Nickel / Lothar Peters / Lina Raven

Kolner FreiwilligenTage
Hildegard Vornweg-Hiemenz

LeseWelten

Antje Adams / Annika Beeker / Claudia Beden / Glinter Czerwinski / Monika Decker / Ulrike Filgers / Angelique Froitzheim /
Sophia Gehlen /Rebecca Glynn / Jeannie Hannibal / Doris Hasselmann / Laura Heine / Monika Hével-Seyfried / Monika

64

Jahresbericht 2025 Anlagen

Irlenbusch /Zoe Jacob / Agid Jumpertz / Leonie Krebber / Simone Krost / Ursula Liibbe / Anne Martini / Hildegard Mattlener /
Beatrix Mattar-Heger / Ole Nettels / Tina Pfeifer / Almut Postelt / Susanne Raab / Jaqueline Rieger / Charlotte Rohleder /
Dorothea Rudzki / Frank Schemkes / Katrin Schmermund / Lisa Schubert / Ayla Schulte / Christoph Sonnefeld / Annette
Sperling / Leander Stein / Antonia Stiegemann / Elisabeth Storch / Birgit Tafel / Silke Wesemann / Margot Wingenbach /
Mareike Winter / Nele Wolf / Sarah Wolfgarten / Daniela Wolski / Tim Wortmann / Ulrike Zeislmair

Willkommmenskultur

Redaktionsteam Rundbrief: Joel dos Santos / Stefanie Griiter / Julia Gotzl / Hanna Heine (bis Mirz) / Kirsten Schmidt / Carolin
Schmitz (seit Nov) / Stephan von den Driesch (bis April) / Andrea von Hasselt (ab April); Team Offentlichkeitsarbeit: Qi
Bohnenkamp /Thomas Deutschldnder /Konstantin Dimitriev / Joel dos Santos /Dr. Cordula Fink / Joscha Himmelsbach

(seit Dez) / Hanna Heine (ab April) / Renate JanB3en /Sabrije Kelmendi /Ines Shafkuloska Klisaroski / Brunilda Metushi /

Leon Oerder / Andreas Schenkel /Sinja Schwertberger (seit August) / Ann Sophie Stapenhorst; Team Sommerfest: Diana
Cirstea/ Annemarie Hamacher / Sabrije Kelmendi / Brunilda Metushi/ Andreas Schenkel / Ann Sophie Stapenhorst; Team
Dolmetscher:innenvermittlung : Joel dos Santos / SabrijeKelmendi

Newsletter-AG
Anne Burgmer /Heike Klaas / Gabi Klein /Anika Lietzke

AG Fundraising
Elke Bohme-Barz / Tim Ehrig / Karolin Hiiner / Thomas Meinhard / Michael Noth / Stephanie Riith / Dieter Sch6ffmann

AG online
André Knegt

Aktion Mensch / Beatrix-Lichtken Stiftung / Bethe-Stiftung / Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und
Jugend / Biirgerstiftung K6ln / CMS / Demokratie Leben / Deutsche Fernsehlotterie Stiftung - Deutsches Hilfswerk / DHL /
Dr. Erika Fritsch Stiftung / Ernst-Cassel Stiftung / GAG / Heimbucher Stiftung / Kimpgen Stiftung / Kurt und Maria Dohle
Stiftung / Rheinische Stiftung fiir Bildung BINAS / R6dl-Mitarbeiter Stiftung / Sparkasse K6lnBonn - Hier mit Herz / Stadt
K&ln (Bezirksregierung Lindenthal) / Stadt K6In (Biiro fiir Offentlichkeitsbeteiligung) / Stadt K6In (Jugendamt) / Stadt K6In
(Kommunales Integrationszentrum) / Stadt K6ln (Kommunalstelle zur Férderung und Anerkennung Biirgerschaftlichen
Engagements) / Stadt K6In - Antirassismus-Mittel / Stiftung Apfelbaum / Wilhelm H. Pickartz-Stiftung

U2UO011D12d00Y — UBUUIIISIBPIQL — UBUUIII9ZIN1SIdIUN YDI|IWDUSIY]

ALEKI / ASB Kdln / AWB Koln / Bastei Liibbe / Baumhaus Bande / Biirgerstiftung Kdln / Ceno& Die Paten e.V. / DHL / eineART-
haus / Frébel / Gecko - Die Kinderzeitschrift / Junges Literaturhaus e.V. / jugendstil.nrw / Kampagne JA zu Migration / Kélner
Fliichtlingsrat / K8lner VHS / Kooperatives Biiro fiir Offentlichkeitsbeteiligung - Stadt K6In & Kélner Freiwilligen Agentur /
Lindenthaler Tierpark / Literaturszene Kéln e.V. / Melanchthon-Akademie / Museumsdienst K6ln / senf.app / SK Stiftung
Kultur / Sport & Olympia Museum / Stadtbibliothek K&In / Stiftung Lesen
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Der Haushalt 2025 schlieBt mit rund 1,1 Mio. € ab. Dies ist ein
erneuter Anstieg (rund 7%) im Vergleich zum Vorjahr, der auf
die vermehrten Spendeneinnahmen sowie auf die zusatzlichen
Forderungen von Stiftungen und neue Projekte zuriickzufiihren
sind. Erneut ist die Stadt Koln mit den kommunalen Férdermit-
teln die groBte Unterstitzerin der Kolner Freiwilligen Agentur.
Wir danken auBBerordentlich den ehrenamtlichen Ratsmitglie-
dern, die mit ihrer ehrenamtlichen Arbeit im Rat der Stadt Koln
Enormes leisten und sehr viel Verantwortung tragen. Ohne

sie wdre unsere Arbeit in der Kdlner Freiwilligen Agentur nicht
moglich und wir sind ihnen sehr dankbar fiir die offenen Tiiren,
die wir erleben, und die Ansprechbarkeit!

Auch die Amtsleitungen der Amter, mit denen wir zusammen-
arbeiten, sowie die weiteren Verwaltungsmitarbeitenden
leisten in unserer Millionenstadt eine tolle Arbeit, sind fir uns
immer erreichbar und stehen mit Rat und Tat zur Seite. Das
ist ein groBes Gut, das wir sehr zu schdtzen wissen!

Auch wenn die Haushaltslage von Kéln weiterhin sehr ange-
spannt bleibt, sind wir dankbar fiir die wertvolle Unterstit-
zung, die wir vonseiten der Stadt erfahren.

Einnahmearten

43,75 %

Stadt Kéln

42,84 % Spenden und Stiftungen

6,11 %
3,69 %
1,54 %
1,33 %

0,74 %

Ausgabearten

55,52 % Personalkosten

40,76 % Sachkosten

3,72% Raumkosten

Honorare, Leistungsentgelte

Bund

Europdische Union

sonstige Zuschisse und Einnahmen

Mitgliedsbeitrdge, Férderbeitrage

Stand 31.12.2025
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Spenden und Stiftungen
Mitgliedsbeitrdge, Férderbeitrage
Stadt KéIn

Bund

Europdische Union

Honorare, Leistungsentgelte
sonstige Zuschiisse und Einnahmen

Summe Einnahmen

Personalkosten
Sachkosten

Raumkosten

Summe Ausgaben

Bildung neuer Riicklagen

KFA gesamt

472.856,30
8.179,88
482.931,12
40.722,11
17.052,94
67.410,85
14.672,26

1.103.825,46

KFA gesamt

590.235,98
433.265,86
39.470,65

1.062.972,49

40.852,97

Verein

35.359,91
5.164,88
0,00

0,00

0,00

0,00
11.038,09

51.562,88

Verein

38.111,63
14.352,27
313,16

52.777,06

Ehrenamt

16.378,56
0,00
91.444,72
0,00

0,00
6.738,31
0,00

114.561,59

Ehrenamt

78.869,41
23.839,02
5.267,86

107.976,29

Jahresbericht 2025

Freiwilligendienst

12.235,00
0,00
42.061,01
24.222,11
17.052,94
40.244,50
1.565,52

137.381,08

Freiwilligendienst

90.586,30
56.507,74
6.258,13

153.352,17

Jahresbericht 2025

Unternehmens-
engagement

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
18.400,00
0,00

18.400,00

Unternehmens-
engagement

23.483,92
5.129,08
1.740,76

30.353,76

LeseWelten

94.959,19
2.715,00
56.000,00
0,00

0,00
1.467,29
2.068,65

157.210,13

LeseWelten

77.094,82
28.899,21
5.122,85

111.116,88

DUO

23.050,00
0,00
80.266,12
0,00
0,00
0,00
0,00

103.316,12

bDUO

78.042,95
15.644,08
5.565,98

99.253,01

Willkommens-
kultur

19.531,33
300,00
150.474,54
16.500,00
0,00

0,00

0,00

186.805,87

Willkommens-
kultur

115.760,87
43.644,37
7.886,43

167.291,67

Anlagen

Politische
Partizipation
271.342,31
0,00
62.684,73
0,00

0,00

560,75

0,00

334.587,79

Politische
Partizipation

88.286,08

245.250,09

uaqpbBsny pun uswybuuly

7.315,48

340.851,65
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In unserem Biiro in der Clemensstral3e 7,
in einer SeitenstralBe des Kélner Neumarkts.

Offnungszeiten:

Montags bis mittwochs von 9 bis 15 Uhr,
donnerstags von 9 bis 18 Uhr,

freitags von 9 bis 13 Uhr,

Kolner Freiwilligen Agentur e.V.
Clemensstral3e 7

50676 Kdln

Telefon 0221 /888 278-0
info@koeln-freiwillig.de
www.koeln-freiwillig.de

Unterstitzen Sie das Blirgerengagement in K&In
+ durch aktive Mitarbeit in einer der Projektgruppen der Kélner Freiwilligen
Agentur. Bitte wende dich an die Geschéftsfithrerin:
Karolin Hiiner, Telefon 0221 / 888 278-20
+ durch Ihre Mitgliedschaft in der Kélner Freiwilligen Agentur.
Den Mitgliedsantrag findest du auf unserer Homepage
+ durch eine Spende auf das Konto der Kélner Freiwilligen Agentur.
BIC: GENODEDI1BRS Volksbank K&ln Bonn eG
IBAN: DE28 3806 0186 4501 8760 17

Wenn Sie eine Spendenquittung erhalten mdchten, geben Sie bitte Ihren

Namen und Ihre Adresse an.

Mitmachen Spenden Mitgliedschaft
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Redaktion
Anne Burgmer, Susanne Freisberg-Houy, Kerstin Glanzmann, Corinna Goos, Karolin Hiiner, Gabi Klein,
Franziska Kopp, Anna-Lena Miiller, Richard Quabius, Cornelia Schafer, Dieter Schéffmann

V.i.S.d.P.
Karolin Hiiner

Konzeption und Gestaltung
muehlhausmoers corporate communications gmbh

Projektleitung
Olga Blumhardt
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Anne Burgmer, Richard Quabius
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Bilder
Marlene Gawrisch, Cornelia Schéfer, Susanne Zank
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