
 
 

 

Die Kölner Freiwilligen Agentur sucht vom 16.03.2026 – 15.03.2027 eine:n Freiwilligendienstler:in 

(w/m/d) mit einem Stundenumfang von 20 Stunden für den Bereich Willkommenskultur.  

 

Die Kölner Freiwilligen Agentur ist eine Vermittlungs- und Entwicklungsagentur für bürgerschaftliches 

Engagement. Gegründet im Jahr 1997 von engagierten Bürger:innen hat sie die Vision einer 

Bürgergesellschaft, geprägt von Menschen, die das öffentliche Leben ihrer Stadt gestalten und 

bereichern. Mit dem Bereich Willkommenskultur setzt sie sich mit verschiedenen Projekten für ein 

solidarisches und weltoffenes Köln ein.  

 

Die Aufgaben der freiwilligendienstleistenden Person:  

- Unterstützung bei der Akquise und Begleitung von Familien aus dem Projekt KöKiPAT – Kölner 

Kinder Patenschaften  

- Unterstützung bei der Öffentlichkeitsarbeit bei z.B. Infoständen, Engagementmessen oder im 

Social Media Bereich 

- Unterstützung bei der Planung und Gestaltung von Festen und Veranstaltungen 

- Unterstützung bei der Übernahme von Bürodiensten und Kundenservice 

- Unterstützung im Bereich Verwaltung 

 

Ihr Profil:  

• Freude am Kontakt mit Menschen, 

• eigene Erfahrung im ehrenamtlichen Engagement, gerne in der Geflüchtetenarbeit, 

• digitale Kompetenz (MS Office, Datenbanken), 

• Sprachkenntnisse ab B1 GER in Deutsch und gerne mind. einer anderen Sprache (z.B. Dari, Farsi 

oder Arabisch), 

• selbständiges Arbeiten, Teamfähigkeit, Belastbarkeit und Selbstorganisation und 

• Möglichkeit, bei Bedarf Abend- und Wochenendtermine wahrzunehmen. 

 

Ausdrücklich sind Menschen mit eigener Migrations- oder Fluchterfahrung eingeladen, sich zu 

bewerben.  

 



 
Wir bieten: 

• Einen Freiwilligendienst, der gleichwertig anerkannt ist wie das FSJ oder der BFD, aber viel 

flexibler gestaltet werden kann, 

• eine sinnstiftende Tätigkeit in einem innovativen Feld des Bürgerengagements, 

• die Mitarbeit in einem motivierten Team aus haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiter:innen, 

• Gestaltungsspielraum, angenehmes Arbeitsklima und umfassende Einarbeitung, 

• flexible Arbeitszeiten und mobiles Arbeiten im Rahmen eines definierten Zeitfensters, 

• ein Taschengeld in Höhe von 120 € (bis zum Alter von 24 Jahren) bzw. 155€ (ab 25 Jahren), 

• pro Monat zwei Urlaubstage,  

• Seminare zum Erfahrungsaustausch und 

• ein Abschluss-Zertifikat.  

 

Bewerbungsverfahren:  

Bitte senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen bis zum 13.02.2026 in einem Dokument (pdf 

o.ä.) ausschließlich per E-Mail an: Gabi Klein, Kölner Freiwilligen Agentur, gabi.klein@koeln-freiwillig.de 

 

Die Vorstellungsgespräche sind für Donnerstag, 19.02.2026, zwischen 10 und 13 Uhr geplant.   
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