a N
Stellenausschreibung

Bildungsreferent:in
KO6KiPAT (m/w/d)

Kolner Freiwilligen Agentur e.V.

Wir suchen eine:n Bildungsreferent:in (w/m/d) fir das Projekt , KGKiPAT — K6lner Kinder-Patenschaften”
der Kdlner Freiwilligen Agentur e.V. Die Stelle soll zum 01.05.2025 mit einem Stundenumfang von 19,5 —
25,5 Stunden besetzt werden. Die Stelle ist vorerst bis zum 31.12.2026 befristet, aber es besteht die
Aussicht auf Verlangerung*.

Die Vision der Kolner Freiwilligen Agentur e.V. ist eine Blirgergesellschaft, gepragt von Menschen, die das
offentliche Leben ihrer Stadt aktiv mitgestalten und es bereichern. Wir sind eine wichtige Vermittlungs-
und Entwicklungsagentur fiir das Blirgerengagement in der Stadt. Dazu tragen zahlreiche innovative
Programme bei, welche die lange und reiche Tradition des biirgerschaftlichen Engagements in und fir
K6In um wichtige Facetten bereichern.

Uber das Projekt K6KiPAT Gibernehmen Ehrenamtliche einjihrige Patenschaften fiir Grundschulkinder mit
Fluchthintergrund. Ziel ist, die Kinder auBerschulisch und spielerisch zu férdern und sie so in ihrer
schulischen und persénlichen Entwicklung zu unterstiitzen. Die Ehrenamtlichen werden geschult und
begleitet durch die Projekttrager KéIner Freiwilligen Agentur e.V. und Kélner Fliichtlingsrat e.V. Mehr Infos

lhre Aufgaben:
- Gewinnung, Beratung und Auswahl von Engagementinteressierten
- Qualifizierung, Begleitung und Koordination der ehrenamtlichen Pat:innen
- Fortschreibung des Qualifizierungs- und Begleitungscurriculums
- Enge Zusammenarbeit mit anderen Projekten im Bereich Willkommenskultur
- Offentlichkeitsarbeit
- Veranstaltungsorganisation
- Vertretung des Projekts in Gremien
- Verwaltung, u.a. Verwendungsnachweise


https://www.koeln-freiwillig.de/koelnerkinderpatenschaften/

lhr Profil:
e Erfahrungin der ehrenamtlichen Geflliichtetenarbeit
e Erfahrungin der Akquise, Beratung und Begleitung Ehrenamtlicher
e Erfahrungen in der Erwachsenenbildung

e Abschluss Bachelor of Arts in Padagogik, Soziale Arbeit o.4.

. . . KoKiPAT
e Eigene Erfahrung im ehrenamtlichen Engagement Riiloer Kindees
Patenschaften

e digitale Kompetenz (MS Office, Datenbanken, Durchfiihrung von
Videokonferenzen)

o selbstdndiges Arbeiten, Teamfahigkeit, Belastbarkeit und Selbstorganisation

e eine rassismuskritische und diskriminierungssensible Haltung

e Moglichkeit, bei Bedarf Abend- und Wochenendtermine wahrzunehmen

Ausdricklich werden Menschen mit Fluchterfahrung eingeladen, sich zu bewerben.

Wir bieten:

e Eine sinnstiftende Tatigkeit in einem innovativen Feld des Biirgerengagements

e Die Mitarbeit in einem motivierten Team aus haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiter:innen
e Verglitungin Anlehnung an TV6D Entgeltgruppe 9b

e Jahressonderzahlung (13. Monatsgehalt nach TVAD)

e Mitarbeit in einem innovativen Feld des Blirgerengagements

e Gestaltungsspielraum, angenehmes Arbeitsklima und umfassende Einarbeitung

e Flexible Arbeitszeiten und mobiles Arbeiten im Rahmen eines definierten Zeitfensters

Bewerbungsverfahren:
Bitte senden Sie lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen bis zum 02.03.2025 in einem Dokument (pdf
0.4.) ausschlieBRlich per E-Mail an: Gabi Klein, Kélner Freiwilligen Agentur, gabi.klein@koeln-freiwillig.de

* Das Projekt wird u.a. finanziert durch die Stadt Kéln, Amt fir Integration und ist im Doppelhaushalt
2025/2026 bis zum 31.12.2026 enthalten. Bei weiterer Projektfinanzierung wird auch die Stelle des:der
Bildungsreferent:in entsprechend verldangert.

Weitere Stellenausschreibungen der Kdlner Freiwilligen Agentur lassen sich evtl. mit dieser Stelle
kombinieren. Hier kénnen Sie sich informieren: www.koeln-freiwillig.de/stellenangebote/.

Falls Sie sich eine Kombination vorstellen kdnnen, informieren Sie uns bitte mit Ihrer Bewerbung. Achten
Sie auf ggfs. unterschiedliche Bewerbungsfristen.


mailto:gabi.klein@koeln-freiwillig.de
https://www.koeln-freiwillig.de/stellenangebote/

