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DER VORSTAND HAT VIEL GRUND ZU DANKEN




VORWORT - VORSTAND UND GESCHAFTSFUHRUNG

Im 10. Jahr der Kélner Freiwilligen Agentur zeigt sich birger-
schaftliches Engagement in Koln zunehmend lebendig. Dazu hat
die Kolner Freiwilligen Agentur nach Kraften beigetragen: Zur
Vermittlung von Interessierten in Einsatzstellen hat sie Angebote
an spezifische Gruppen - Kinder, Jugendliche, Erwachsene, Un-
ternehmen oder Senioren/-innen - mit der jeweils gewiinschten
Engagementdauer entwickelt und realisiert. Dieses lebendige
Wachstum war nur moglich, weil sich viele Kdlnerinnen und Kol-
ner ehrenamtlich, tatkraftig und mit Phantasie engagiert haben.
Ihnen gilt unser erster Dank.

Der zweite Dank gilt unseren Kooperationspartnern.

Viele teilen unsere Grundiberzeugung: Das birgerschaftliche
Engagement in Koln ist fur ein lebendiges Miteinander unver-
zichtbar und verdient, weiter ausgebaut zu werden. So haben die
Stadtbibliothek beim Vorleseprojekt LeseWelten, der ASB Kaln
beim Projekt DUO - Entlastung pflegender Angehdriger von De-
menzkranken - oder das Kulturamt der Stadt Koln und die In-
dustrie- und Handelskammer Koln bei den Kdlner KulturPaten
unverzichtbare Rollen gespielt. Ebenso haben viele Einrichtun-
gen, in die wir vermittelt haben, geholfen, das biirgerschaftliche
Engagement zu verankern und attraktiv zu machen. Uber Fach-
verbande und Arbeitsgemeinschaften hinaus ist die Kélner Frei-
willigen Agentur eingebunden in ein tragfahiges dichtes Netz von
Kooperationspartnern. Auch diesen sei fir ihr Engagement hier
ausdricklich gedankt.

Ferner freuen wir uns uber die vielen Mittrager unserer Arbeit.
Stiftungen, Ministerien und Unternehmen unterstiitzen sie tat-
kraftig, sei es ideell oder finanziell. Entsprechendes gilt fur die
Stadt Koln. Oberblrgermeister Fritz Schramma hat die Schirm-
herrschaft Uber den Kolner FreiwilligenTag ibernommen, an
dem Mitarbeitende von Kdlner Unternehmen in gemeinnitzigen
Einrichtungen Hand anlegen. Der Rat der Stadt Koln hat selbst
die Arbeit am ,Kolner Konzept zur Forderung bilirgerschaft-
lichen Engagements” angestoen. Und sich das Ergebnis der
vielfaltigen Beratungen zu Eigen gemacht, an denen auch die
Kolner Freiwilligen Agentur beteiligt ist und jetzt im Jublidums-

jahr zusammen mit Kolner Einrichtungen und Unternehmen den
ersten Kolner Marktplatz realisiert hat. Allen Partnern bei der
Verbreiterung der birgerschaftlichen Engagements in Koln sei
herzlich gedankt.

Zum Jubilaum hat der Vorstand beschlossen, weniger die Agen-
tur als den Griindungsimpuls in den Mittelpunkt zu riicken und
zu fragen: Was musste und kann in Sachen einer selbstbewuss-
ten und selbstbestimmten Biirgerschaft in Koln weiterhin ange-
stoBen werden? Was hat sich schon entwickelt, worauf bauen
wir auf?

Dazu haben wir biirgerschaftliches Engagement bei ., Expediti-
onen ins Freiwillige” in der Geschichte unserer Stadt als histo-
rische Beitrage fur ein funktionierendes Gemeinwesen sichtbar
gemacht.

Fir den Blick in die Zukunft haben wir internationale Expert/-
innen eingeladen, die sich Koln mit kritischem Blick angeschaut
haben und im Gesprach mit uns und unseren Partnern Hand-
lungsempfehlungen fur die Weiterentwicklung des biirgerschaft-
lichen Engagements entwickelt haben.

Organisiert wurden die Jubilaumsaktivitaten von einer grofiten-
teils ehrenamtlichen Jubilaums-Arbeitsgruppe, der wir herzlich
fir den unermudlichen und engagierten Einsatz danken.

Die Erlebnisse und Ergebnisse des Jubilaumsjahres konnen
Sie in der vorliegenden Dokumentation nachlesen. Auch hier
ein herzliches Dankeschon: An die , Stiftung Apfelbaum - Lern-
projekt fiir Ko-Evolution und Integration” fir ihre grofzigige
Unterstltzung bei den Druckkosten und an die Studierenden der
Koln International School of Design unter der Leitung von Prof.
Michael Gais, die im Rahmen einer Seminararbeit die Dokumen-
tation gestaltet haben.

Fir uns sind die folgenden Texte - insbesondere die Handlungs-
empfehlungen und das Uberarbeitete Leitbild - der Mafstab, an
dem wir uns in zehn Jahren messen lassen wollen.

Ulla Eberhard, Dr. Hans Henrici, Gabi Klein, Dr. Dieter Manecke, Frieder Wolf,
Geschaftsfiihrerin Vorstand Vorstand Vorstand Vorstand



GRUSSWORT
VON

HEDWIG NEVEN
DUMONT

SCHIRMHERRIN DER
KOLNER FREIWILLIGEN AGENTUR E.V.

Gerne und herzlich gratuliere ich der Kolner Frei-
willigen Agentur zu lhrem 10. Geburtstag! Ich wiin-
sche dieser segensreichen Institution, die sich so
uneigennitzig und engagiert in und fur Koln einsetzt,
von Herzen Erfolg - denn alles, was der Freiwilligen
Agentur gut tut, wird mit Zins und Zinseszins an die
Gesellschaft weitergegeben und tragt Frichte fir uns
alle.

Freiwilliger Einsatz kann eine sehr befriedigende
Beschaftigung sein: Man verlasst seinen Alltag, den
gewohnten Trott, lernt andere Menschen und neue
Lebenssituationen kennen, findet Bestatigung und An-
erkennung, die im eigenen Alltag mitunter fehlen! So
bekommt das Leben Tiefe und Orientierung. Und an-
deren wird ein Dienst geleistet.

Wo finde ich dieses Ehrenamt, wenn ich nicht zu
einem Verband oder einer Kirche gehore? Seit 10 Jah-
ren hat unser Koln eine Freiwilligen Agentur! Wer
Hilfe braucht oder Hilfe geben will - die Freiwilligen
Agentur macht es leicht, die richtige Entscheidung zu
treffen! Wie vielfaltig die Moglichkeiten sind, sich zu
engagieren, macht ein kurzes Gesprach klar. Es ist
buchstablich fir Jeden etwas dabei.

Unsere Gesellschaft braucht Freiwillige, Koln braucht
Freiwillige! Ein groBer Dank dieser Einrichtung fir
einen Dienst, den sie uns allen leistet, und das noch
hoffentlich fiir viele Jahre!




Als vor 10 Jahren eine Gruppe von Optimisten und
Idealisten zusammen kam, um eine Freiwilligenagen-
tur zu grinden, war ich skeptisch. Auch das Konzept
schien mir etwas dirftig zu sein. An soziale Einrich-
tungen freiwillige, ehrenamtliche Helfer zu vermitteln
war zwar lobenswert, sicher auch nttzlich, konnte aber
schwerlich von einer ebenfalls ehrenamtlich tatigen
Agentur gemanagt werden. Dennoch nahm ich die mir
am Grindungstag angetragene Schirmherrenfunktion
an. Denn - wie es in Kdln heifit -, man soll kene junge
Hung vers&ufe, mer weif nit, wat druss wat".

In der Tat: Freiwilliger Einsatz gepaart mit Idealismus
und Optimismus vermag viel. Bald wurde das Engage-
mentausgeweitet auf die Vermittlung junger Menschen
in gemeinnitzige Institutionen im Ausland, insbeson-
dere in unseren Partnerstadten. Andere Programme
wie die Vermittlung von .Senioren mit Wissen™ (Seni-
orTrainer) oder ,LeseWelten”, wo Kindern in deutscher
Sprache vorgelesen wird, oder auch DUO, wo Angeho-
rige demenzkranker Menschen durch Zeitspenden und
tatkraftige Hilfe entlastet werden, gehoren mittlerwei-
le zum Programm der Kolner Freiwilligen Agentur.

In Anbetracht dieses Angebotes wurde bald klar,
dass die Vermittlungsarbeit der Agentur nicht ohne
professionelles Management auskommen konnte. Die
Nutzlichkeit der Arbeit wurde durch Zuschiisse der
offentlichen Hand anerkannt. Heute, wo das Tatigkeits-
feld auch auf die Beratung und Vermittlung von Un-
ternehmen aus der Wirtschaft, die Freiwilligenarbeit
leisten méchten (Corporate Volunteering / Freiwilligen
Tage, Marktplatz) ausgeweitet wurde, ist die Kdlner
Freiwilligen Agentur erwachsen geworden und wird

als Dienstleister weit tUber Kolns Grenzen hinaus
geschatzt und gefordert und angefordert.

Die Arbeit der Agentur zeichnet sich dadurch aus,
dass sie immer offen fiir neue Aktivitaten ist. Mittler-
weile wissen das Dutzende von Firmen zu schatzen,
die immer wieder gerne z. B. an FreiwilligenTagen
teilnehmen und fir einen Tag die Seite wechseln.
Wenn Banker eine Obdachlosenzeitung nicht
nur relaunchen, sondern auch verkaufen oder
Vorstande den Stadtwald aufraumen, ist das
sicher fur alle Beteiligten eine gewinnbringende
Erfahrung und zudem ungeheuer teambildend.

Ich selbst hatte zweimal das Vergnigen, freiwillig
zu kellnern, nach dem Motto: Hier werden Sie von
Prominenten bedient. Ein Teil der Abendkasse wur-
de vom Wirt der Agentur zur Verfligung gestellt. Eine
gute Idee - wie so vieles, was sich die Kopfe der Kolner
Freiwilligen Agentur ausgedacht haben.

GRUSSWORT
VON
NORBERT
BURGER

SCHIRMHERR DER
KOLNER FREIWILLIGEN
AGENTUR E.V.




ZITATE

OBERBURGERMEISTER FRITZ SCHRAMMA, SCHIRMHERR
DER KULTURPATEN UND DES KOLNER FREIWILLIGENTAGES

Koln ist eine Stadt mit starker biirgerschaftlicher Tradition, die sich
dank der vielen engagierten Menschen standig weiter entwickelt.
Die Kolner Freiwilligen Agentur ist dabei seit 10 Jahren eine trei-
bende Kraft. Ihre Arbeit tragt nicht nur dazu bei, Biirgerinnen und
Birger, die sich engagieren wollen, gezielt dort einzusetzen, wo sie
am meisten gebraucht werden. Die Kdlner Freiwilligen Agentur hat
auch richtungsweisende Konzepte entwickelt, die bei den Kolnerin-
nen und Kolnern mehr Sinn fir das Gemeinwesen wecken. Hierfur
mochte ich mich ganz herzlich bedanken und hoffe, dass sich diese
groflartige Erfolgsgeschichte fortsetzt und noch weitere spannende
Projekte folgen.

EDITH MULLER, SCHIRMHERRIN FUR UNTERNEHMENSPATEN-
SCHAFTEN IM INTERNATIONALEN FREIWILLIGENDIENST

Die Kolner Freiwilligen Agentur stellt keine Fragen, sondern gibt
Antworten. Das ist fur die heutige Zeit eine wohltuende Ausnah-
me. Eine kolsche Antwort fir die vielen Freiwilligen, die mit ihren
Partnern in der Stadt zusammenkommen. Und eine europdische
Antwort fir die vielen Jugendlichen aus den Partnerstadten und
aus Koln, die sich europaisch begegnen. Viel Lob dafiir, herzlichen
Glickwunsch und weiter so.

YASEMIN UND ALI BALABAN, RESTAURANT BOSPORUS

Das .Bosporus” ist bekannt fiir verschiedenste kulturelle und so-
ziale Veranstaltungen und dadurch zum Treffpunkt geworden. Wir
sind stolz, dass wir neben den 25 Jahren ,.Bosporus”-Betrieb auch
viele gute gemeinnitzige Organisationen und kulturelle Ereignisse
feiern konnten. Wir sind ein Teil dieser Stadt und leben gerne in
Koln und fihlen uns verpflichtet, unseren Beitrag zu leisten.

Gerne nutzen wir den Namen ,Bosporus”, um das Interesse
anderer Menschen fiir die Projekte der KFA zu wecken.

Wir gratulieren herzlich zum 10-jghrigen und hoffen/bauen auf
weitere Jahrzehnte mit tollen Aktivitaten der KFA. Wir driicken
die Daumen, dass viele Forderer und ehrenamtliche Mitmenschen
Ihnen die Treue halten und die Zielgruppen wachsen.



VOLKER BECK, MDB, 1.PARL. GESCHAFTSFUHRER UND
MENSCHENRECHTSPOLITISCHER SPRECHER DER FRAKTION
BUNDNIS 90/DIE GRUNEN

Birgerschaftliches Engagement ist ein Engagement fiir den
sozialen Zusammenhalt unserer Gesellschaft. Wer sich ehren-
amtlich betatigt, Ubernimmt Verantwortung fir andere und fir die
Gesellschaft. Diese Beteiligung der Biirgerinnen und Biirger am
offentlichen Leben ist ein wesentliches Merkmal einer lebendigen
Demokratie. Dass die Bereitschaft zum ehrenamtlichen Engage-
ment in der Bevolkerung auch bei Jugendlichen, Migranten oder
alteren Mitblrgern weiter wachst, ist unter anderem Einrichtungen
wie der ,Kdlner Freiwilligen Agentur” zu verdanken. Ich wiinsche
dem Verein daher noch viele Jahre erfolgreiche Arbeit!

KERSTIN BRANDHORST, GESCHAFTSFUHRERIN BUNDES-
ARBEITSGEMEINSCHAFT DER FREIWILLIGENAGENTUREN E.V.
(BAGFA)

Die Kolner Freiwilligen Agentur wirkt gleichzeitig alt und jung mit
ihrer zehnjahrigen Geschichte.

Alt deshalb, weil die Freiwilligen Agentur langst aus den Kinder-
schuhen herausgewachsen ist. Sie gilt als eine Einrichtung, die
fur viele der derzeit 290 existierenden Freiwilligenagenturen in
Deutschland Vorbildcharakter hat. |hr selbstverstandliches Her-
angehen an gesellschaftliche Problemlosungen, ihre gefestigten
Kooperationsbeziehungen iiber die Stadtgrenzen hinaus und ihr ho-
her Anspruch an die Qualitat der eigenen Arbeit sind beeindruckend
im Feld der Engagementforderung.

Trotzdem hat die Freiwilligen Agentur in Kéln ihre Jugendlichkeit,
ihre Lebendigkeit bewahren kdnnen. Abseits eingefahrener Gleise
entstehen hier immer wieder neue, umsetzungsstarke Konzepte,
um gezielt Menschen fiir's Engagement zu gewinnen.

Allen, die an diesem alt-jungen Erscheinungsbild in den vergange-
nen Jahren mitgewirkt haben, gratulieren wir sehr herzlich: den en-
gagierten Mitarbeiter/-innen in ehrenamtlicher und hauptamtlicher
Funktion sowie den aktiven Wegbegleiter/-innen.

\

Die Kolner
Freiwilligen Agentur
stellt keine Fragen,
sondern gibt
Antworten.
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... aus der Mitte der Burgerschaft ... -
... das Engagement fiir die Gemeinschaft ...”

Ausschnitte eines Gespraches zwischen
Ulla Eberhard, Hans Henrici, Gabi Klein, Werner Peters und Frieder Wolf, dokumentiert und erganzt von Dr. Lilo Haag.




Der Kommunitarismus, die

+Wiederentdeckung des Gemein-

schaftsgeistes”, war einer von mehreren
Impulsen zur Griindung der KFA.

Zunachst theoretisch befasste sich ein kleiner Kreis mit
dieser Idee und schrieb ein ,Kolner kommunitaristisches
Manifest”. Die praktische Umsetzung miindete in den
Uberlegungen, eine Freiwilligen Agentur zu konstituie-
ren. Soweit Werner Peters.

Hans Henrici seinerseits ging auf Distanz zum Kom-
munitarismus. Seine Vorstellung war eher: ,.Ich per-
sonlich mochte mich fir eine Gesellschaft, der ich
viel zu verdanken habe, einsetzen”. Ihm leuchtete

ein, ,.dass anfangs die Ressourcen, die in der Ge-
sellschaft schlummern, in Form
ehrenamtlichen Engagements

genutzt werden missen”.
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Aus der Friedensbewegung kommend, hatte Ulla Eberhard zwar
.beruflich mit Freiwilligendiensten zu tun”, aber ,es fehlte so ein
Bezug zum Gemeinwesen”. .Vollkommen begeistert” hat sie
eine Exkursion in die USA, bei der Freiwilligenagenturen im
Mittelpunkt standen. ,Das wiirde es auch in Kdln bringen” bi-
lanzierte sie.

Ein Jahr lang muss sie warten, bevor ,Dieter Schoffmann er-
zahlte, in der Heinrich-Boll-Stiftung gibt's jemand, der interes-
siert sich auch fiir so was. Das war der Frieder” (Wolf).

Unmittelbar vorher jedoch erschien im ,Rathaus Ratlos”, dem
Rundbrief der Fraktion der Griinen, ein Artikel, in dem Stefan
Peil und Ossi Helling das Konzept einer Freiwilligenagentur vor-
stellten. ., Da bewerb’ ich mich. ... dafir will ich arbeiten”, ent-
schied Ulla Eberhard und musste erfahren, dass das eine ldee
war, die aber an den Kosten scheiterte.

Ein Meilenstein im Entstehungsprozess war eine Konferenz der
,Stiftung Mitarbeit” in Bonn, die bei allen Erstaunen ausléste,
,dass da verschiedene Leute aus Koln waren, die sich lber-
haupt nicht kannten, die alle noch keine Freiwilligenagenturen
gegriindet hatten und doch die gleiche Idee teilten”.

Ulla Eberhard lud nun all diejenigen ein, die sich mit
dem Gedanken befassten, eine Freiwilligenagentur
in und fur Koln zu grinden.

Dazu kam der ehemalige Studentenpfarrer Dieter

Manecke, der - so die Erzahler - die Vorstellung
hatte, Menschen in der nachberuflichen-Phase
zu burgerschaftlichem Engagement zu moti-

vieren.

Die Heinrich-Boll-Stiftung bot den Raum fir
die ,Gesprachsrunden, die sehr-wichtig waren,
weil wir dariber den Grindungskonsens hergestellt
haben”. .Es war eine bunte Truppe von Menschen”, die sich re-
gelmaBig und oft traf, die sich'ein Jahr Zeit gaben, basisdemokra-
tisch die Konstituierung einer Freiwilligenagentur vorzubereiten.

Das alles geschah 1996/1997 zu einer Zeit, in der die Themen
.neues” und ,altes” Ehrenamt .dann auch eine gesellschafts-
politische Frage wurden”. In einer ,bundesweiten Debatte”
boten sich Freiwilligenagenturen, die Uberall entstanden, als
.zukunftsweisendes Modell” an. ... Freiwilliges Engagement,
als eine Art Biirgertugend”, die lber caritatives Handeln hin-
ausgeht, sowohl im Kultursektor wie im Umweltbereich aktiv
wird, hat dann ,auch was mit Politik, mit Gesellschaftspolitik
und mit Biirgerengagement, mit Demokratie und ... demokrati-
scher Kultur ..." zu tun. Und so erscheint es folgerichtig, dass
die Grindungsmitglieder der Kolner Freiwilligen Agentur mit
ihren ,unterschiedlichen politischen Sozialisationen” diese nicht
.Uber eine Partei, ... nicht iber einen Verband, sondern ber eine
Selbstorganisation von Gesellschaft” konstituierten.
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Ein Jahr spater, im Dezember 1998 wurde das Biro erdffnet
unter der handlungsleitenden Vorgabe: ,Wir vermitteln Ehren-
amt und sind selbst ehrenamtlich”.

.Das war von der-ldee her zwar sehr schon ...", aber es Uiberstieg
die Krafte. Nach wenigen-Monaten konnten die ersten bezahlten
Mitarbeiterinnen eingestellt werden.

In den ersten Jahren lag der Schwerpunkt auf-der Beratung und
Vermittlung der Menschen, die ein freiwilliges, ehrenamtliches
Engagement suchten. Bis heute gilt die Ehrenamtsvermittlung
als Kerngeschaft.

Im Rickblick auf 10 Jahre wurden so manche Episoden erzahlt,
die heute frohlich belacht wurden. So ,bekennt” Hans Henrici:
.Wir hatten da wirklich wenig Ahnung von irgendwas. Den Wohl-
fahrtsverbanden haben wir in einer Zusammenkunft frei von der
Leber weg erzahlt, wie das so sein musste. Diese waren etwas
verblifft Uber unsere Keckheit und auch Naivitat. Begeistert wa-
ren sie von uns glaube ich nicht”. ,Ich fand eigentlich von Anfang
an unsere Unbescheidenheit ganz schon”. Unter anderem sollte
auf ,6ffentliche Zuschisse vollig verzichtet” werden.

.Jetzt sind wir natlrlich froh, dass wir geférdert werden”. Doch
deutlich wird hervorgehoben, dass ,wir mehr nichtstadtische
Mittel als stadtische Mittel” haben.

Mit den vielfaltigen Projekten wurde dann ,hier wirklich Neu-
land betreten”. ,Eindeutig” auch mit dem Internationalen Frei-
willigendienst. Da stellte sich die Geschaftsfiihrerin schon mal
explizit die Frage: .Ist eine Freiwilligenagentur in der Lage, so
etwas wie einen internationalen Freiwilligendienst fir Jugend-
liche anzubieten?” Und das Gefiihl: ,oh oh, geht das gut ... das
kann auch vollkommen daneben gehen” spricht fir die Nach-
denklichkeit und Ernsthaftigkeit, mit der die Beteiligten ihre Vi-
sionen realisierten.

Weitere Projekte wurden angedacht. .Und es ist dann im-
mer wieder wunderbar zu beobachten, wie das doch in
Schwung kommt. Also wie so ein Projekt ,LeseWelten” plotz-
lich auf 70 Personen ansetzt. ... Das war ja wirklich nur eine
Idee. Und dann machen so viele mit ..". Die Evaluation von
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Ulla Eberhard: .lch finde diesen Entwicklungsprozess im-
mer wieder super spannend” teilen, unterschiedlich formu-

liert, alle Erzahler. ,Also mir macht das sehr viel Spaf,
... das ist auch viel Zeit die ich investiere. ... Aber mir
ist das ahnlich wichtig wie mein Beruf.” sagt
Hans Henrici.

Und
Gabi Klein
spricht von hoher
Identifikation mit der Kol-
ner Freiwilligen Agentur. ,Aber
es ist auch einfach diese Kultur” - und
an anderer Stelle - . die‘Art, wie hier jemand in

die freiwillige Arbeit vermitteltwird”. Sie ist seit etwa
sechs Jahren dabei, und die Bitte, im Vorstand mitzuarbeiten
beantwortet sie: . Ja klar, macht Spaf3 und das-ist eine Agentur,
die etwas bewirkt ..."

Die Freude, das Engagement und der Elan, mit dem
die Anfange der Kolner Freiwilligen Agentur von
den Griindungsmitgliedern in einem narrativen In-
terview prasentiert wurden, soll nicht verbergen,
dass sie sich sehr kritisch und reflexiv mit ihren
Utopien, Ideen und mit ihrem Handeln ausein-
ander gesetzt haben. Ganz bewusst hat man
den Kreis lange Zeit geschlossen gehalten,
bevor nach einigen Jahren erst entschieden

wurde, sich fir neue Mitglieder zu o6ffnen ,Das
war die Meinung, dass der Verein sich erst mal so stabi-
lisieren muss, und Kontinuitat erst mal in den Personen wah-
ren muss, bevor da weitere Mitglieder dazu kommen”. Allerdings
gab es von Anfang an die Einladung zur Mitarbeit in den sich
entwickelnden Projekten. Heute gibt es zehn Projekte neben der




Ehrenamtsvermittlung, die an anderer Stelle vorgestellt wer-
den. Manist sich jedoch bewusst, . dass es die Gefahr gibt, die
wir im Auge behalten missen, dass wenn wir ausufern ...
wir eine Klammer - zumindest mental - bilden” mussen.
Diese Thematik wurde im Prozess der Fortschreibung
des Leitbildes diskutiert. Dazu waren alle die im Verein
mitarbeiten, eingeladen sich zu beteiligen, im heutigen
Selbstverstandnis, ,das man sehr schnell sehr viel
Verantwortung bekommt und auch mit ent-

scheiden kann”. Und so ist es bis heute: ein

.breites Verstandnis von Birgerengage-

ment ... und wir bewegen uns davon nicht

weg”.




GERD CONRADS, VORSTANDSMITGLIED KOLNER
KULTURPATEN E.V.

Als am 19.11.02 der Verein ,.Kélner KulturPaten e.V.” gegriindet
wurde, waren seit der Prasentation dieser Idee 1 2 Jahre vergan-
gen, in denen ich die Akteure der Kolner Freiwilligen Agentur als
duBerst kompetente und fir die Realisierung des Projektes unver-
zichtbare Helfer und Berater kennen gelernt habe. Inzwischen sind
weitere 5 Jahre vergangen, die .Kélner KulturPaten™ haben eine
Heimat in der KFA gefunden und die Partnerschaft zwischen KFA,
IHK und Stadt Kéln funktioniert hervorragend. Ich kann die Kélner
Freiwilligen Agentur nur ermuntern, ihre auch in vielen anderen Be-
reichen engagierte und erfolgreiche Arbeit fortzusetzen, danke al-
len Aktiven der KFA fiir ihren unermidlichen Einsatz und gratuliere
ganz herzlich zum 10-jahrigen Bestehen.

PFARRER FRANZ DECKER, DIREKTOR CARITASVERBAND KOLN

Seit 2000 arbeiten Kolner Freiwilligen Agentur und Caritasverband
im Kolner Arbeitskreis Birgerschaftliches Engagement zusam-
men fur eine lebendige Biirger- und Stadtgesellschaft. Wir haben
mit anderen das Kdlner Netzwerk Biirgerengagement initiiert und
viele Akteure fir ein engagementfreundliches Klima gewonnen. Of-
fen fir Neues entwickelte die KFA aktuelle Projekte wie Freiwilli-
genvermittlung in Kélner Partnerstadte, Kolner Freiwilligendienst,
Kolner FreiwilligenTag und KulturPaten. Schnelles Reagieren auf
neue Trends ist ihr Markenzeichen. Dazu gratuliere ich lhnen und
winsche weiter viel Erfolg! Die Kdlner Freiwilligen Agentur ist ein
Leuchtturm fiir die Starkung des Biirgerengagements in Koln.

AYDIN GOL, FREIWILLIGER DES INTERNATIONALEN
FREIWILLIGENDIENSTES

Ich bin stolz darauf, als erster Mann durch die KFA ins Ausland ent-
sandt worden zu sein. Es war nicht immer einfach, alleine zu sein an
einem Ort, an dem man niemanden kannte, aber trotz alledem war
es das wert. Eine Erfahrung gemacht zu haben, die man um nichts
missen mochte und auf die man ein Leben lang zuriickgreifen kann
und die in keinem Buch steht. Jeden Tag aufs Neue lernt man dazu,
ohne ein Wort zu lesen. Heute nach genau 4 Jahren kann ich nur sa-
gen: Wie gut, dass ich diese Moglichkeit wahrgenommen und mich
zu so einem Schritt entschlossen habe. Versuch es, du kannst dabei
nur gewinnen.




URSULA HEINEN, MDB UND PARLAMENTARISCHE
STAATSSEKRETARIN, CDU/CSU

Birgerschaftliches Engagement ist ein tragendes Element unserer
Gesellschaft und macht gleichzeitig auch das Leben der Menschen,
die sich engagieren, reicher. Es tut gut zu sehen, dass das soziale
Engagement in Koln in den Kopfen, Herzen und Handen verankert
ist. Die Kolner Freiwilligen Agentur e.V. dient seit ihrer Griindung
als Motor fir ein gelungenes Biirgerengagement und als Briicke
zwischen dem Engagement interessierter Menschen und gemein-
niitzigen Einrichtungen. Die kompetente Arbeit der Kolner Frei-
willigen Agentur ist auch in Zukunft unverzichtbar fir das Kélner
Gemeinwohlwesen. |hre Tatigkeit braucht Ermutigung, Unterstit-
zung sowie Forderung.

DIRK HOLLMANN, DEUTSCHE BANK AG

Zum 10-jahrigen Bestehen gratuliere ich der Kaolner Freiwilligen
Agentur e.V. im Namen der Deutsche Bank AG Koln und auch per-
sonlich sehr herzlich. Als Briicke zwischen engagementbereiten
Menschen und gemeinwohlorientierten Einrichtungen ibernimmt
die KFA seit Jahren in hohem Maf3e und mit gro3em Erfolg gesell-
schaftliche Verantwortung. Ich mochte das Jubilaum zum Anlass
nehmen, der KFA fir ihre in dieser Zeit geleistete Arbeit zu Gunsten
des ehrenamtlichen Engagements in unserer Stadt zu danken. Dem
Verein, seinen Mitgliedern sowie allen seinen Freunden wiinsche
ich fir die Zukunft alles Gute und dem Jubildaumsfest einen harmo-
nischen Verlauf.

Die kompetente

Arbeit der Kolner
Freiwilligen Agentur ist
auch in Zukunft
unverzichtbar ...




Kolner Freiwilligen Agentur -
Impulse flur die Burgerstadt Koln

Wir freuen uns, unser im Jubilaumsjahr Uberarbeitetes
Leitbild prasentieren zu konnen.

Seit 1997 engagiert und erfolgreich.

Unsere Vision.

Unsere Vision ist eine Burgergesellschaft, gepragt von
Menschen, die das offentliche Leben ihrer Stadt aktiv mit-
gestalten und es bereichern. In diesem Sinne fordernd zu

wirken haben wir uns zur Aufgabe gemacht.




Unsere Haltung.

Die Kdlner Freiwilligen Agentur wurde im Jahr 1997 von engagierten Kolner Bur-
gerinnen und Blrgern gegrindet. Heute sind wir eine wichtige Vermittlungs- und
Entwicklungsagentur fur das Blirgerengagement in der Stadt. Dazu tragen zahl-
reiche innovative Programme bei, welche die lange und reiche Tradition des birg-
erschaftlichen Engagements in und fur Koln um wichtige Facetten bereichern.
Unsere Arbeit profitiert von den vielfaltigen Kompetenzen der haupt- und ehren-
amtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und zeichnet sich durch hohe Profes -
sionalitat aus.

Aus Prinzip gestalten zahlreiche ehrenamtlich engagierte Blrgerinnen und Birger
die Arbeit der Kdlner Freiwilligen Agentur mit. Sie tragen wesentlich zur Qualitat
unserer Leistungen bei. Ihr Einsatz macht uns unabhangig von tbergeordneten
Tragern und einzelnen Geldgebern.

Die ehrenamtliche Arbeit engagierter Birgerinnen und Birger ist gemeinnitzig,
unentgeltlich, stiftet Sinn und bildet soziales Kapital._Sie schafft Werte, die sich
nicht ausschliefllich nach den Regeln der klassischen Okonomie beziffern lassen.

Wir sind offen fur alle Motive, Handlungsfelder und Formen des burgerschaftli-

chen Engagements, soweit es die Menschenwirde und demokratische Grundsatze
achtet. Unser Engagement ist Uberkonfessionell und parteipolitisch neutral.
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Fur mehr Burger-

Unser Anliegen.

Wir sprechen Kolnerinnen und Kolner aus allen
Altersgruppen und Bevdlkerungsschichten an, um
sie fur burgerschaftliche Arbeit zu gewinnen.

Das Engagement soll weiter zunehmen, denn als
eine besondere Form gesellschaftlicher Teilhabe
hat es auf vielfaltige Weise einen positiven Einfluss
auf das stadtische Leben:

engagement in Koln

O

/

Es bereichert sowohl die Lebensqualitat
als auch die politische Kultur in Koln.

Es zeigt Losungen fiir Probleme im Gemein-
wesen auf.

Es stofit in vielen Bereichen nachhaltig
positive Entwicklungen an.

Es tragt wesentlich zur Weiterentwicklung
der demokratischen Zivilgesellschaft bei.



Die Kolner Freiwilligen Agentur ist Bindeglied zwischen
Ehrenamtlichen und Einrichtungen, in denen freiwilliges
Engagement gefragtist. Wir bieten Anregung, Ermutigung,
Unterstutzung und Qualifizierung fur:

Gemeinnitzige Einrichtungen aus unterschiedlichen Tatigkeitsfeldern, die das
Birgerengagement in ihre Organisation und ihr Leistungsspektrum integrieren
und ein professionelles Freiwilligen-Management etablieren wollen.

Unternehmen und offentliche Betriebe, die sich gemeinsam mit ihren Mitarbeit-
erinnen und Mitarbeitern gesellschaftlich engagieren wollen.

Wir regen mit neuen Ideen und innovativen Projekten den
offentlichen Austausch von Standpunkten an. Damit leisten
wir einen wichtigen Beitrag zur Bewaltigung von Heraus-
forderungen in unserem Gemeinwesen und geben Impulse
fur die Weiterentwicklung der Burgerstadt Koln.

Birgerinnen und Biirger, die eine geeignete Aufgabe suchen oder erste Erfahr-
ungen im Burgerengagement sammeln wollen.




e
0t
o 9 .
= £ Vermittlungen
o 9
N % LeseWelten
- O
S =
X W DUO

Organigramm der

4 whd
O c
LI Ll - - (@)]
KOlner FreIWIlllgen '5 % Kolner Freiwilligendienst
Agentur e.v. § g Internationaler Freiwilligendienst
3 I.ICJ EFI - Erfahrungswissen fir Initiative

Kolner Marktplatz
KulturPaten

Kolner FreiwilligenTag

Unternehmens
Engagement

SeitenWechsel




Mitglieder
Vorstand
Geschaftsfuhrerin

Mitarbeiter/-innen



) JAHRE
KOLNER
FREIWILLIGEN
AGENTUR

INITIATIVE BURGERSTADT KOLN

AUFBAUEND ...

auf unserer zehnjahrigen Erfahrung in der Vermittlung und Ini-
tiilerung von blrgerschaftlichem Engagement und der Entwick-
lung neuer Engagementfelder ...

GESTUTZT ...

auf eine grof3e Zahl motivierter, professionell arbeitender haupt-
und ehrenamtlicher Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie ein
breit gefachertes lokales, regionales, nationales und internatio-
nales Netzwerk von Aktivbirgerinnen und Aktivbiirgern ...

ANGEREGT VON INTERNATIONALEN EXPERTINNEN
UND EXPERTEN ...

Wir wollen gemeinsam mit Migranten und Migrantinnen Inte-
grationsprozesse auch und gerade durch birgerschaftliches En-
gagement voranbringen und nach Kraften die Entwicklung von
langfristigen, effektiven und fiir Unternehmen und Gemeinndtzi-
ge sinnstiftenden Partnerschaften im Engagement vorantreiben.



AUF DIE SELBSTORGANISATION VON BURGERINNEN
UND BURGERN SETZEND ...

Der Biirger, die Birgerin als Akteur des stadtischen Gesche-
hens kann mehr als nur dort hilfreich sein, wo ein Loch zu stop-
fen ist. Wenn der Staat nicht alles regeln kann und die Wirtschaft
nicht alles regeln soll, was ist die Perspektive einer Biirgerge-
sellschaft? Sich fur seine Interessen einsetzen. Sich mit anderen
zusammen tun. Initiativen starten, daraus lebt eine Biirgerstadt.
Neue Ideen ausprobieren. Andere zum Mitmachen ermutigen.
Nicht gleich sagen, das klappt ja doch nicht. Sehen, was notig
und wichtig ist. Den Streit darum konstruktiv und zivil organisie-
ren. Und es anpacken. Das ist die Perspektive einer Biirgerge-
sellschaft!

DIE BURGERSTADT KOLN STARKEND ...

Wir wollen zusammen mit Kélnerinnen und Kélnern drangende
Probleme des Gemeinwesens identifizieren, zukunftsfahige Ant-
worten suchen und mit den eigenen Potenzialen und aus eigener
Initiative Losungen entwickeln.

In diese Initiative werden wir die in zehn Jahren gesammelten
Erfahrungen, Kreativitat und das Engagement unserer haupt-
und ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie
weitere uns zur Verfligung stehende Ressourcen investieren in
der Erwartung, damit der Birgerstadt Koln einen weiteren we-
sentlichen Impuls zu geben.

LADEN WIR ALLE INTERESSIERTEN ZUM MITMACHEN EIN!




EXPERTEN-
BESUCH IM
JUBILAUMSJAHR

BLICKE
UBER DEN
TELLER

RAND

Im Jubildaumsjahr mochte die Kdlner Freiwilligen Agentur dem
freiwilligen Engagement in Koln durch den Austausch mit in-
und ausléndischen Expert/-innen in Sachen Biirgerengagement
weitere Impulse geben.

In Gesprachen mit Kélner Expert/-innen und Vertreter/-innen
der Kdlner Freiwilligen Agentur wurden Handlungsempfehlun-
gen entwickelt, die die Kolner Freiwilligen Agentur dem Kol-
ner Gemeinwesen, vertreten durch Oberbiirgermeister Fritz
Schramma, aus Anlass des Jubildaums schenkt. Gleichzeitig
wird die Kolner Freiwilligen Agentur die Empfehlungen als
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operative
Leitziele fir die
nachsten Jahre auf
ihre Agenda setzen.

Eingeladen wurden Figen
Ugur, Geschaftsfihrerin der Kul-
turstiftung der deutsch-tiirkischen
Wirtschaft in Istanbul fir den Themen-
schwerpunkt ,Férderung des freiwilligen En-
gagements von tirkischstammigen Koélnerinnen
und Kélnern”; Henk Kinds, Geschéaftsfiihrer von Com-
munity Partnership Consultant (CPC] in den Niederlanden

fir den Themenschwerpunkt ,Unternehmensengagement
mittels Personal und Kompetenz”und Siobhan Canty, Geschéfts-
fuhrerin von Greater DC Cares, USA zu den Themengebieten
Wirksamkeitsorientierung ehrenamtlicher Arbeit, Corporate
Volunteering und Key Account Management in einer Freiwilligen
Agentur.






FORDERUNG DES FREIWILLIGEN ENGAGEMENTS VON
TURKISCHSTAMMIGEN KOLNERINNEN UND KOLNERN"

EXPERTENBESUCH
—_ VON -
FUGEN UGUR

ILILLLI LAY

Aufgewachsen in Istanbul lebte Fligen Ugur wahrend ihres Stu-
diums und ihrer anschlieBenden Tatigkeit, u.a. fur die Heinrich-
Boll-Stiftung, lange in Koln. In Istanbul leitete sie das dortige
s Bijro der Heinrich-B&ll-Stiftung und arbeitete schwerpunktma-
Big mit zivilgesellschaftlichen Organisationen in verschiedenen
Regionen der Turkei. Inzwischen berat sie gemeinnitzige Or-
ganisationen in der Turkei, fihrt Trainings und Projektevaluie-
rungen durch und ist Geschaftsfihrerin der Kulturstiftung der
g deutsch-tiirkischen Wirtschaft in Istanbul. Fiigen Ugurs Gespra-
che im Juni 2007 mit den Kdlner Expert/-innen bewegten sich
um folgende Frage: Wie hat sich das freiwillige Engagement in
der tirkischstammigen Community in Koln entwickelt? Welche
Herausforderungen galt und gilt es zu bewaltigen? Welche Er-
wartungen bestehen an eine Mittleragentur, dieses Engagement
zu fordern?

L
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IHRE GESPRACHSPARTNER/-INNEN WAREN:

Pfarrer Meurer, der sich in Hohenberg-Vingst sozial sehr er-
folgreich engagiert und stark um den interkulturellen Dialog
bemiht. An der Diskussionrunde beteiligten sich Oliver Stéber,
Gule Cinar-Sahin und Havva Calim vom Vingster Treff, Miifide
Erolan und Karin Lorra Giese (Rektorin) von der Hauptschule
Nirnberger Strafe.
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Ina Fohlmeister, Leiterin des Interkulturellen Referats der Stadt
Koln, das ca. 40 interkulturelle Zentren fordert, die grofitenteils
Uber birgerschaftliches Engagement laufen.

Nilgiin Cingdz vom tiirkischen und europadischen FufBlballspit-
zenverband Besiktas Istanbul als Vertreterin des Sportbereichs,
einem der grofiten Anbieter von ehrenamtlichen Engagement-
maoglichkeiten.

Frau Kilicarslan, Vorstand und Frau Giller von DITIB im Gesprach
mit Ratsmitglied Ossi Helling (Erster stellvertretender Vorsitzen-
der des Ausschusses fir Soziales und Senioren und Mitglied im
Integrationsrat) als Vertreter/-innen einer tirkischen Non-Pro-
fit-Vereinigung und der Stadt Koln.

Ali und Yasemin Balaban, beide biirgerschaftlich stark engagiert
d Uber das Restaurant Bosporus Multiplikatoren und Mittler
zwischen der deutschen und tiirkischen Community.

AUSGANGSSITUATION

Laut einer Umfrage, die der Verein der Freiwilligen des Privat-
sektors 2005 in sieben groferen Stadten in der Tirkei in Auftrag
gab, versteht die grofie Mehrheit der Befragten unter freiwilligem
Engagement in erster Linie ..den bedirftigen Menschen helfen”.
Sie verbinden damit auch religiose Vorgaben, z.B. das Gebot,
jahrlich einen bestimmten Prozentsatz des persénlichen Vermo-
gens armen, bedurftigen Menschen zu spenden. Es ware nicht
sehr verwunderlich, wenn die Mehrheit der turkischstammigen
Kolner in bezug auf freiwilliges Engagement eine ahnliche Auf-
fassung vertreten.

- Ca. 80.000 Menschen, die aus der Tirkei stammen, leben heute
in Koln und stellen mehr als 8 % der Gesamtbevdlkerung. Auch
die kulturellen und wirtschaftlichen Beziehungen zwischen Koln
und dem Herkunftsland dieser Menschen sind sehr vielfaltig.
Koln pflegt eine lebendige Stadtepartnerschaft mit Istanbul und
hat in 2007 das 10-jahrige Jubildum dieser Partnerschaft mit
vielen Veranstaltungen und gegenseitigen Besuchsprogrammen
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~UNTERNEHMENSENGAGEMENT MITTELS
PERSONAL UND KOMPETENZ"

EXPERTENBESUCH
VON
HENK KINDS

Fir den Themenschwerpunkt Corporate Volunteering war Henk
Kinds, Geschaftsfiihrer von Community Partnership Consultant
(CPC) aus den Niederlanden eingeladen. Ausgehend von der Vi-
sion einer aktiven Biirgergesellschaft berat CPC Unternehmen,
Einrichtungen der offentlichen Hand, engagierte Biirgerinnen
und Birger und Non-Profit-Organisationen. Die Erfahrungen von
Henk Kinds, der seit Jahren grenziiberschreitend zwischen dem
Non-Profit- und dem Profitbereich und zwischen Nationen tatig
ist, werden den Austausch der Experten um den Blick von Auf3en
bereichern.

Die Gesprache drehten sich um folgende Fragen:

Wie hat sich das jeweilige Engagement im Bereich Corporate
Volunteering entwickelt?

Welche Herausforderungen galt und gilt es zu bewaltigen?

Welche Erwartungen haben Unternehmen an eine
Mittleragentur?




Die verschiedenen Expertengesprache erfolgten am 19. und
20. Juni 2007. Als Kolner Expertinnen und Experten im Bereich
Unternehmensengagement nahmen teil:

Dieter Schoffmann, Geschaftsfiihrer von VIS a VIS Agentur
fir Kommunikation GmbH als Berater von Unternehmen und
Non-Profit-Einrichtungen im Bereich Corporate Volunteering.

Petra Metzger und Bernadette Joos, random house und Rose
Herting, Benedikt Labre e.V. - Oase, Mitglieder des Veranstalter-
kreises des im Herbst 2007 stattfindenden Marktplatzes in Koln.

Lars Goldenberg als Vertreter von United Parcel Service Deutsch-
land Inc. & Co. OHG. UPS hat mehrere langfristige Engagement-
partnerschaften mit gemeinnitzigen Organisationen und hat
mehrfach am Kolner FreiwilligenTag teilgenommen.

Claudia Betzing von der Industrie- und Handelskammer zu Koln.
Die IHK Koln ist Mitveranstalter der Auftaktveranstaltung CV im
Jahr 1999, Mittrager des CV-Projektes KulturPaten, vertreten
im Netzwerk Blirgerengagement und bezeichnet biirgerschaftli-
ches Engagement als eins ihrer Schwerpunktthemen.

Martina Teichelmann, Mitinhaberin der Werbeagentur MaCo-
logne und Martin Feist, Prokurist der Securitas Sicherheits-
dienste, Mitglieder im Kodlner Netzwerk Bilirgerengagement,
Arbeitsgruppe Unternehmensengagement.

Die Kolner Freiwilligen Agentur e.V. als gemeinniitzige Vermitt-
lungsagentur und Tragerin mehrerer CV-Projekte.

Fr. Kunert von der Kommunalstelle zur Anerkennung und Forde-
rung des BE (FABE), Stadt Kdln. Die Stadt Kéln pflegt im ,,Biind-
nis fir Kéln“ eine langfristige Partnerschaft mit Ford und Caritas
und ist beteiligt am Netzwerk Bilirgerengagement.
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Gewinn entsteht nicht in einem gesellschaftlichen Vakuum, son-
dern auf der Basis eines intakten Gemeinwesens, qualifizier-
tem Personal, zufriedener Kunden und Partner. Dies erkennend
engagieren sich immer mehr Unternehmen in Projekten, die auf
den ersten Blick nichts mit Gewinnmaximierung verbindet. Aus
den USA kommend wird dieses Engagement ,Corporate Social
Responsibility (CSR])” oder auch ,Good Corporate Citizen” ge-
nannt.

Vielfalt zeichnet die Konzepte aus, sich als ,.guter Biirger” zu ver-
halten: Verbesserung der Balance von Familie und Arbeitswelt,
Unterstltzung zum lebenslangen Lernen, Verzicht auf Kinderar-
beit, Unternehmensstiftungen im Bereich Kunst- und Kulturpro-
jekte und vieles mehr.

Ein wachsendes Tétigkeitsfeld ist ,,Corporate Volunteering (CV)",
die Forderung des ehrenamtlichen Engagements von Mitarbei-
ter/-innen durch ihre Arbeitgeber.

Gemeinntitzige Organisationen konnen durch diese Unterstit-
zung Projekte verwirklichen, die ansonsten aufgrund von feh-
lender ,manpower” oder Fachkompetenz nicht realisiert werden
konnen. Zugleich erhalten sie durch Kompetenztransfer auch
langfristig wirksames Wissen.

Die Kolner Freiwilligen Agentur bietet mit dem Kolner Freiwil-
ligenTag, den KulturPaten, der Weiterbildung SeitenWechsel®
und der Kontaktmdoglichkeit beim Marktplatz vier Projekte im
Bereich Corporate Volunteering an. Zudem ermdglicht sie inte-
ressierten und engagierten Unternehmen im Corporate Citizen
Club die Moglichkeit zum Austausch.



HANDLUNGSEMPFEHLUNGEN

.A-v._——__——_—

1. GRENZGANGER ZU BLEIBEN
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2. DIE PROFESSIONALISIERUNG GESTALTEN




3. VORREITER BLEIBEN UND DIE SPITZENPOSITION

BEHALTEN:




Voneinander lernen” das war das Motto des zweitagigen Work-
shops im Oktober 2007 mit Siobhan Canty, Geschaftsfihrerin
der fiihrenden Washingtoner Freiwilligen Agentur Greater D.C.
Cares.

Greater DC Cares versteht sich als Modell einer Burgerstiftung,
die mit einem breiten Spektrum von “non monetarer” Wahrung
arbeitet. Vielfaltige Ressourcen konnen als Angebote von Stiftern
betrachtet werden. Man kann Dienstleistungen, Kompetenzen,
Kenntnisse, Zeit, Fortbildung oder auch Sachgiter zur Verfi-
gung stellen. Greater DC integriert sie in die Birgerstiftung, die
diese nicht monetaren Giter zielgerichtet einsetzt. Ziel ist dabei,
die gesellschaftlich - sozialen Bedingungen positiv zu beeinflus-
sen. In diesem Sinne ist Greater DC Cares nicht nur Zuschauer
bei gesellschaftlichen Entwicklungen, sondern greift auf lokaler
Ebene mobilisierend und koordinierend ein - eine Parallele zur
Kolner Freiwilligen Agentur.

Der GroBenunterschied zwischen den beiden Agenturen fallt
schnell ins Auge: DC Cares hat 16 hauptamtliche Mitarbeiter/-
innen und einen Umsatz von ca. zwei Mio. Dollar jahrlich. 500
Freiwillige werden monatlich beraten bzw. vermittelt.

Greater DC Cares wurde in den 80er Jahren von engagierten
Biirger/-innen gegriindet als Antwort auf das Versagen offentli-
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cher Hilfe angesichts grof3er Flichtlingsstrome aus Lateiname-
rika. Durch Greater DC Cares sollte Hilfe in der Not in Zukunft
selber organisiert werden. Dass sich dies bewahrte, zeigte sich
nach den Terrorangriffen vom 11. September 2001, als mehrere
tausend freiwillige Washingtoner vermittelt wurden.

Greater DC Cares und die Kolner Freiwilligen Agentur haben
vor dem Hintergrund sehr unterschiedlicher gesellschaftlicher
Bedingungen verschiedene Orientierungen und Akzente in ih-
rer Praxis entwickelt. Gleichzeitig haben sie sich an einer sehr
ahnlichen Philosophie von biirgerschaftlichem Engagement und
seiner Zielsetzung orientiert. Fur uns als Kolner Freiwilligen
Agentur ist die Perspektive einer Biirgergesellschaft ebenfalls
handlungsleitend. Bei uns wird nicht nur beraten und vermittelt
- das sehen wir weiterhin als eine wichtige Aufgabe an - sondern
uns interessiert auch, wie das Burgerengagement in Kéln leben-
diger werden kann und in der Lage ist, auf lokale Problemlagen
zu reagieren.

Die Washingtoner Freiwilligenagentur zielt darauf ab, bei ihren
drei Kundengruppen - den Freiwilligen, den gemeinniitzigen
Einrichtungen und den Unternehmen - die Moglichkeiten fir
freiwilliges Engagement zu erweitern und die Ressourcen al-
ler Beteiligten so professionell und effektiv wie moglich zu nut-
zen. Inwieweit ihr dies gelingt, daran misst sich der Erfolg ihrer
Arbeit.

Nichts geschieht “aus reiner Nachstenliebe™, bei aller Freiwillig-
keit gibt es einen “Eigennutz”. Greater DC Cares berat Betriebe
und Unternehmen bei der “Vermarktung” ihres sozialen Enga-
gements, nach dem Motto: “Tue Gutes und sprich dariiber”, u.a.
durch ein Gitesiegel (Seal of Approvement), das zur Werbung
genutzt werden kann. Bei Unternehmen wirbt DC Cares mit Ar-
gumenten der Corporate Social Responsibility und ROI (Return
of Investment], bei Non-Profit-Organisationen mit der Organisa-
tionsentwicklung. Die Frage, wie man Betriebe und Unterneh-
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ANREGUNGEN FUR

DIE WEITERE ARBEIT

DER KOLNER FREIWILLIGEN
AGENTUR



Bel viel Kreativitat und
Einfallsreichtum ist sie
richtig .gediegen” und
anspruchvoll.

1 \\

BARBARA MAUBACH
Es gibt viele Griinde, das KFA - Jubilaum zu feiern!

Ich denke, flir mich war es ein Glucksfall, dass die KFA mich gebe-
ten hat, das EFI Programm (Erfahrungswissen fir Initiativen) mit
auf die Schiene zu setzen und zu koordinieren. Das hat mir Gelegen-
heit gegeben, meine Erfahrungen und Kenntnisse noch sinnvoll ein-
zusetzen und dazu beizutragen, dass fiir die Zielgruppe der . fitten
kompetenten Jungsenior/-innen” ein Programm entwickelt wurde,
in dem sie sich als seniorTrainer/-innen biirgerschaftlich engagie-
ren kénnen.

Es freut mich zu sehen,

- dass die KFA immer noch lebendig und voller Elan neue Ideen
entwickelt, wie blirgerschaftliches Engagement in der Gesellschaft
befordert werden konnte;

- dass es ihrimmer noch und wieder gelingt, engagierte Biirger neu
in ihren Kreis einzubinden;

- dass dies zu hoher Qualitat und auch Professionalitat ihrer Arbeit
beitragt. Bei viel Kreativitat und Einfallsreichtum ist sie richtig ..ge-
diegen” und anspruchvoll.

Ich wiinsche ihr, dass sie weiter Visionen entwickelt und ihre Ideen
mit Beharrlichkeit und Realitatssinn verfolgt , damit biirgerschaftli-
ches Engagement die Zukunft der Kommune mit gestaltet und dar-
Uber hinaus wirksam wird.




DR. ANKE ORTLEPP, STELLVERTRETENDE DIREKTORIN DES
DEUTSCHEN HISTORISCHEN INSTITUTS WASHINGTON

Wer hatte das gedacht?! Vor zehn Jahren hatte eine Gruppe Frei-
williger, zu denen auch ich gehdrte, die Vision von einer grof3en
Freiwilligen Agentur fir Koln. Wir traumten von einer Agentur, die
ein Anziehungspunkt fiir Menschen sein und ein grofles Servicean-
gebot bereithalten sollte. Wir wiinschten uns, dass sie schnell aus
vielen Ideen und kleinen Anfangen wachsen und gedeihen wiirde.
Nun feiert diese Agentur ihren zehnten Geburtstag. Dies erfillt
mich mit viel Freude und ich wiinsche uns allen noch viele weitere
erfolgreiche Jahre.

DR. WERNER PETERS

Wir hatten es zwar gehofft, aber andererseits es uns auch nicht so
richtig zugetraut, dass wir es schaffen wiirden, in Koln eine Freiwil-
ligen Agentur zu organisieren. Wir wussten um die Notwendigkeit
fur eine solche Vermittlungsborse und wir waren sicher, dass es in
Kéln ein grofles Potential fir blirgerschaftliches Engagement gibt,
das es zu wecken galt. Es ist schon zu sehen, dass unsere Hoffnun-
gen und Wiinsche von damals sich nicht nur erfiillt haben, sondern
die Kélner Freiwilligen Agentur sich heute nach zehn Jahren in ei-
nem Umfang und in einer Qualitat prasentiert, an die wir damals
nicht zu denken wagten. Und das Beste ist: trotz dieser Ausweitung
der Tatigkeitsfelder und der Professionalisierung der Organisation
lebt die Kolner Freiwilligen Agentur weiterhin zum groften Teil von
dem Engagement der vielen freiwilligen Mitarbeiter/-innen und Mit-
glieder. Ich wiinsche und bin Gberzeugt, dass dieser Geist auch noch
die nachsten zehn Jahre waltet.

JUDITH PETZOLD, STADTBIBLIOTHEK KOLN

Birgerschaftliches Engagement hat in Koln eine lange Tradition.
Dadurchist im Lauf der Jahrzehnte eine beispiellose kulturelle Sze-
ne mit vorbildlichen Initiativen entstanden. Seit ihrer Entstehung ist
die Kolner Freiwilligen Agentur ehrenamtlich tatigen Biirgerinnen
und Biirgern dabei eine verldssliche und tiberaus kompetente Part-
nerin, sowohl in der Wahl des passenden Engagements als auch als
Begleiterin bei allen Fragen. Vor allem mit der Initiative ., LeseWel-
ten” hat sich die Kélner Freiwilligen Agentur einen Namen gemacht.
Hier lesen Ehrenamtliche den Kindern in d6ffentlichen Einrichtungen
vor. Die StadtBibliothek Kdln hat von Anfang an gerne bei den Lese-
Welten mitgewirkt. Die dabei entstandenen Kontakte zu den ehren-
amtlichen Vorleserinnen und Vorlesern sind fiir viele Bereiche der
Leseforderungsarbeit der Bibliothek inzwischen unverzichtbar.
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Freiwilliges Engagement pragt Koln. Es geschieht im Leisen und ohne viel Aufsehen oder mit lautstarker Begleitung. Viele gemeinniitzige |deen, p
die Kolnerinnen und Kolner - auch gegen Widerstande - entwickelten, sind inzwischen etabliert und zumeist nicht mehr wegzudenken aus dem

Stadtbild. In Expeditionen lassen wir historische Projekte wieder lebendig werden und machen aktuelle Initiativen sicht- und spiirbar. Und da nicht

alles golden ist was glanzt, werfen wir in einer Podiumsdiskussion einen Blick auf die Schattenseiten des biirgerschaftlichen Engagements.

T —






PODIUMSDISKUSSION IN KOOPERATION MIT DER
VHS KOLN AM 5. SEPTEMBER 2007

Moderiert von Anke Bruns diskutierten Dr. Werner Jung,
Leiter des NS-Dokumentationszentrums in Koéln; Ossi Helling,
Ratsmitglied und sozialpolitischer Sprecher der Fraktion der
Grinen im Kolner Rat; Ulla Eberhard, Mitbegriinderin und Ge-
schaftsfiihrerin der Kolner Freiwilligen Agentur; Heinrich Pachl,

Kabarettist und blrgerschaftlich engagierter Birger
untereinander und mit den ca. 30 Gasten.

Der Titel versetzt in Erstaunen - ein Ehrenamt soll auch Schat-
tenseiten haben? Was kann denn schlecht sein an biirgerschaft-
lichem Engagement? Die Kolner Freiwilligen Agentur hatte
bewusst dieses Thema gewahlt, um mit Blirger/-innen zu disku-
tieren und sich Fragen und Irritationen zu stellen.
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Lichtund Schatten vong; . < chafilichem Engagement

Dr. Werner Jung konnte gleich zu Beginn am
Beispiel des El-De-Hauses in Koln die po-

sitive wie auch die problematische Seite
darstellen.

Das NS-Dokumentationszentrum ver-
korpert burgerschaftliches Engage-
ment im besten Sinn. Dort werden
Materialien und Dokumente Uber die
Kolner Stadtgeschichte wahrend der
NS-Zeit zusammengetragen, archiviert,
verwaltet und der Offentlichkeit zugang-
lich gemacht. Heute ist es eine etablierte
und langst anerkannte Abteilung des Kul-
turamtes der Stadt, unterstiitzt von ca. 20
ehrenamtlichen Helfer/-innen. Viele tausend
Besucher aus dem In- und Ausland kommen
jahrlich, um sich zu informieren. Das NS-Dokumen-
tationszentrum ware jedoch niemals entstanden ohne den
jahrelangen, hartnickigen Einsatz engagierter Blrger/-innen.

Biirgerschaftliches Engagement hat so daflir gesorgt, dass die
dunkle Seite der Kdlner Stadtgeschichte nicht dem Vergessen
lberlassen worden ist und hat dariiber hinaus positiv auf das
Selbstverstandnis der Stadt gewirkt.



Die Dokumente der Ausstellung verweisen zugleich eindringlich
auf die Schattenseiten von Zustimmung und . freiwilligem"” Ein-
satz fur ein verbrecherisches System. Heute ist klar, auf welche
Weise die Bereitwilligkeit der Bilirger/-innen ideologisch instru-
mentalisiert und missbraucht wurde. Damals ordneten sich die
Menschen meist unkritisch und in gutem Glauben unter. Man
wollte dazugehoren und wurde selbst Teil der Ideologie. Dazu
kam, dass der ,freiwillig” geleistete Dienst durch allerlei Vor-
teile ., belohnt” wurde (Reisen, Opernbesuche etc.) - Dinge, die
sich in dieser Zeit sonst nicht viele leisten konnten. Das Engage-
ment wurde als Dienst an der Volksgemeinschaft propagiert und
gewertet. Es war jedoch eine ,.Schein-Freiwilligkeit”.

Etwa 1,4 Millionen sog. frei-
williger ,Unterstiitzer”, (or-
ganisiert z.B. in der Deut-
schen Arbeitsfront und
Winterhilfswerk etc.) sol-
len es gewesen sein.
Gleichzeitig mit dieser
gewollten Einbindung in
die ,Volksgemeinschaft”
vollzog sich die bruta-
le Ausgrenzung .uner-
wiinschter Elemente” po-
litisch  Andersdenkender,
Juden, .Zigeuner”, wie man
sie damals nannte und vieler
anderer.

Es gab aber auch Menschen, die dieses System durchschauten,
die sich ihm individuell oder gemeinsam mit anderen widersetz-
ten, sich freiwillig und oft unter groflem Risiko fiir andere ein-
setzten um sie zu verstecken, zu unterstiitzen, zu retten. Diese
Menschen sind uns heute positives Vorbild fur ein mutiges ..eh-
renamtliches” Engagement.

Eine Teilnehmerin erinnerte daran, dass sich Ahnliches spater in
der DDR wiederholt hat und in mancher Hinsicht bis heute nach-
wirkt (Neo-Nazis, Aufrufe zur Ausgrenzung anderer etc.).

WIE WEIT KANN MAN AUCH HEUTE NOCH SCHATTENSEITEN
DES EHRENAMTES AUSMACHEN?

Ossi Helling zahlte positive und negative Beispiele auf:

In der Vergangenheit selbst Initiator oder Unterstiitzer verschie-
dener Burgerinitiativen (Elterninitiativen, Kindergruppen etc.),
konnte er deren Einfluss auf die Stadtgesellschaft aus nachster
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Nahe miterleben. Menschen mit eigenen Vorstellungen
nahmen ihre Anliegen selbst in die Hand, organisierten

und verwalteten sie. Sie setzten ihre Ideen auch gegen an-
fangliche Widerstande durch und fanden schlieBlich ihren festen,
anerkannten Platz in der Gesellschaft.

Gegeniber dieser sehr positiven Seite blrgerschaftlichen En-
gagements stehen Antrdage von Menschen oder Initiativen, die
Einzelinteressen verfolgen und die Ausgrenzung anderer, un-
erwiinschter Menschen oder Gruppen zum Ziel haben. Es ist
vermehrt eine Unduldsamkeit zu spiiren, im Zusammenleben
personliche Einschrankungen oder Unannehmlichkeiten durch
andere zu ertragen. Aus diesem Geist heraus entstehen viele
Initiativen. Bestehen sie zunachst zwar ,.nur” im eigenen Inte-
resse, beeinflussen sie trotzdem andere negativ und behindern
eine lebendige Zivilgesellschaft. Ossi Helling formulierte seine
Einstellung so: Positives Engagement ist es, wenn daran ge-
arbeitet wird, den Zusammenhalt der Gesellschaft zu starken,
negativ dagegen ist, was den Zusammenhalt der Gesellschaft
schwacht.

Ulla Eberhard lenkte den Blick zu den Zielen, denen sich die Kol-
ner Freiwilligen Agentur verpflichtet fihlt. Eine lebendige Stadt-
gesellschaft braucht das freiwillige Engagement ihrer Biirger/-
innen auBerhalb der groBen Einfluss- und Machtbereiche ,Staat”
und .Markt”. Es handelt sich heute nicht mehr nur um soziales
Engagement im friheren konservativen Sinn, das selbstver-
standlich weiterhin ein wichtiger Pfeiler des Ehrenamtes ist.
Allerdings hat der gesellschaftliche Wandel viele neue Heraus-
forderungen im Zusammenleben mit sich gebracht. Die neuen
Aufgabenbereiche und -maoglichkeiten nach kritischer Prifung
zu fordern ist Ziel der KFA.

Leitgedanke dabei ist der Aufbau und die Festigung der demo-
kratischen Zivilgesellschaft und die Einhaltung der Menschen-
rechte. Das Gemeinwesen nicht nur nachvollziehend, sondern
eigenverantwortlich aktiv mitzugestalten, macht die lebendige
Zivilgesellschaft aus.

Heinrich Pachl, der die Diskussion nicht nur durch seine satiri-
schen Einlassungen auflockerte, sondern sich auch selbst enga-
giert an der Diskussion beteiligte, setzte sich temperamentvoll
dafir ein, immer im Blick zu behalten, dass birgerschaftliches
Engagement nicht dazu da sein soll, den Staat von seinen Ver-
pflichtungen gegentber den Biirger/-innen zu entlasten.

Darin waren sich die Podiumsdiskutant/-innen einig, dass sich
vor einem Engagement jeder die Frage stellen muss, welche ge-
sellschaftliche Entwicklung man unterstiitzen und zu welcher
Welt man beitragen will. Die Kolner Freiwilligen Agentur hat sich
mit ihrem Leitbild positioniert.






Sie hatten
sich viel
vorgenommen ...

DR. GERD PLACKE, PROJEKTMANAGER GESELLSCHAFTLICHE
VERANTWORTUNG VON UNTERNEHMEN, BERTELSMANN
STIFTUNG

Koln spielt ganz oben mit ...

Manche Kolner sind dariiber traurig, dass ..ihr" FuBballverein nicht
mehr erstklassig spielt. Dieser Kummer ist nicht notwendig, selbst
wenn der 1. FC Kodln vorerst nicht wieder aufsteigt, denn mit der
Kolner Freiwilligen Agentur spielt die Stadt ganz oben mit ...

In diesem Sinne hat die Kdlner Freiwilligen Agentur in den vergan-
genen Jahren Erstaunliches fir die Zunahme von Problemldsungs-
fahigkeit in der Stadt Kéln geleistet. Ihre fachliche Kompetenz hat
zu zahlreichen innovativen und kreativen Formen von biirgerschaft-
lichem Engagement sowie zu ungewdhnlichen gesellschaftlichen
Kooperationen zwischen Unternehmen und Gemeinniitzigen ge-
fiihrt. Nach meiner Uberzeugung ist dies der Tatsache geschuldet,
dass das gesamte Umfeld der Agentur ,Biirgerschaftlichkeit” als
konstitutiv fur ihre Arbeit erachtet.

Ich wiinsche der Kolner Freiwilligen Agentur weiterhin diesen Er-
folg und dass ihre 6ffentliche Wahrnehmung in der Stadt sich der des
1. FC nahert - ohne dass sie dabei aus der ersten Liga absteigt.

JUTTA RICHTER, FACHBEREICHSLEITUNG LINKSRHEINISCH,
STADT KOLN, KIDS

Zehn Jahre Kélner Freiwilligen Agentur heift fir die KidS (Kinder-
und Jugendp&dagogische Einrichtung der Stadt Kéln) mehrere Jah-
re enge Kooperation im Internationalen wie im Kolner Freiwilligen-
dienst, in der Gestaltung der FreiwilligenTage und der Akquise von
ehrenamtlich Tatigen.

In allen Bereichen war die Zusammenarbeit sehr erfolgreich und
fur KidS ist die Kdlner Freiwilligen Agentur ein wichtiger Baustein
bei der Unterstiitzung der verschiedenen Gruppen und der insge-
samt 400 zu betreuenden Kinder.

Im Namen von KidS bedanke ich mich bei allen Beteiligten sehr
herzlich und hoffe auf weitere erfolgreiche Kooperation.




UWE SCHAFER-REMMELE, LEITER UND GESCHAFTSFUHRER
DES ZIRKUS- UND ARTISTIKZENTRUM

Sie hatten sich viel vorgenommen als sie vor 10 Jahren die Kélner
Freiwilligen Agentur aus der Taufe gehoben haben!

Die freiwillige und kostenlose Unterstiitzung fir eben jene aufzu-
bauen, die dringend einer Hilfe bediirfen, also neue Ressourcen in
einem zutiefst menschlichen Gestus zu entdecken, ist eine integra-
tive Gegenbewegung zur zunehmenden Materialisierung.

Freiwillige Unterstitzungsleistung wird zu einem definierbaren
Wert an sich. Dadurch findet sie auch Eingang in die Kalkulationen
von Wirtschaftsunternehmen. Ein Schritt, der vor dreiflig Jahren
absolut undenkbar war, gehdrt nun offensichtlich in die neuere Ent-
wicklung gesellschaftlicher Verantwortung und Handelns.

Weiter so im Fluss der Zeit.

DR. HANS-MARTIN SCHMIDT, STIFTUNG APFELBAUM-
LERNPROJEKT FUR KO-EVOLUTION UND INTEGRATION

Wir von der Stiftung Apfelbaum waren frih dabei: Am 10.12.1997
haben wir Hans Henrici empfohlen, den schénen und aussagekrafti-
gen Namen ,Kélner Freiwilligen Agentur” zu wéhlen, am 21.10.1998
haben wir die fordernde Mitgliedschaft beantragt und am 5.11.1998
die erste Sponsorenmappe bekommen.

Wir, die wir seit 1998 Integrationsprojekte aufsuchen und begleiten,
spater deshalb auch den Innovationspreis der bagfa angeregt haben
und finanzieren, waren von Anfang an von der KFA begeistert:

- Eine Freiwilligen Agentur bringt vorbildlich Menschen zusammen,
die sich brauchen, aber nicht ,von selbst” zusammen finden.

- Die Kolner Freiwilligen Agentur war und ist dabei stets besonders
ideenreich, tatkraftig und kooperativ.

Wir wiinschen der Kélner Freiwillige Agentur von Herzen immer
mehr gemeinsinnige Freiwillige, die eine sachverstandige (und gi-
tegesiegelte!) Vermittlung und Begleitung zu schatzen wissen und
durch ihr Engagement das soziale Kapital in der Kolner Biirger-
schaft mehren helfen. Und wir wiinschen ihr immer wieder Men-
schen, die weiterfiihrende Ideen haben und Menschen, die diese
Ideen aufgreifen, umsetzen und durchhalten.

ELFI SCHO-ANTWERPES, VORSITZENDE DES_.PARITATISCHEN
WOHLFAHRTSVERBANDES KREISGRUPPE KOLN,
BURGERMEISTERIN DER STADT KOLN

Die Geschichte der Kolner Freiwilligen Agentur (KFA) ist eine Er-
folgsstory! Ohne &ffentliche Forderung, aber mit einem hochmo-
tivierten Team und ausgezeichneten Ideen startete die KFA vor
10 Jahren in Kéln. Es gab damals viele, die glaubten, die KFA wiir-
de die harten Anfangsjahre nicht iberleben. Aber sie wurden eines
Besseren belehrt. Sie hatten nicht mit der Beharrlichkeit der KFA
gerechnet! Aber auch nicht damit, dass die KFA von Anfang an eine
grof3e Anzahl von Forderern, Freunden und Sponsoren hatte - ein
Kapital, das sie sorgsam pflegt! Heute steht die Freiwilligen Agen-
tur fir moderne, innovative und hochprofessionelle Engagement-
forderung.




Wir hatten auch so heifien konnen:

Dunn-Jet, HHmmel
Heinzelmannchen
Klungelagentur ...



~und Ad, Kélner
, Loss-Jon, Kobes,



.Milheim Ende der 70er-Jahre: Ein Stadtteil mit zweifel-
haftem Ruf und idyllischen Nischen, ein Stadtteil, in
dem es vielfaltige und bedeutsame Industriean-
siedlungen gibt, der Umbruch aber auch schon

splrbar ist. Zu diesem Zeitpunkt entstehen

in Milheim die ersten Initiativen sozial

engagierter Birgerinnen und Biirger,

die das Bild des Stadtteils fiir wei-
tere Jahrzehnte nachhaltig be-
stimmen” - so lautete die
Ankindigung, als uns

Rainer Kippe von der
Sozialistischen
Selbsthilfe
Milheim
(SSM)
vor

dem Kulturbunker Mihlheim erwartete. Kenntnisreich stellte er
dem kleinen Kreis der Interessierten die Historie des Bauwerks
vor: Vielen tausenden Miilheimern diente er im 2. Weltkrieg als
Schutzraum, blieb Notunterkunft bis in die 60er Jahre fiir Men-
schen, die keinen neuen Wohnraum fanden oder bezahlen konn-
ten. Dann folgte die Besetzung durch progressive Gruppen, z.B.
SSM, um dem Verfall bzw. dem Abriss Einhalt zu gebieten. Die
ersten kulturellen Veranstaltungen fanden statt und damit ver-
bunden begann eine behutsame Renovierung des Bunkers. Heu-
te ist er Uber die Grenzen Milheims und der Stadt als selbst-
verwaltetes Kulturzentrum anerkannt.

Weiter ging es zur ,Milheimer Brache”. Eine un-
endliche Geschichte spinnt sich um die Bebau-
ung dieser Fléche, das ,.unbestellte Land".

Die SSM, Birgerinitiativen, die Verwaltung

der Stadt Koln, Parteien, Fachleute etc.
diskutierten, stritten und planten.

Was wird nun daraus? Das Pro-

jekt . Initiative fir Neue Arbeit

in Milheim” - nachhaltige

Stadtentwicklung auf

der Industriebra-

che Glterbahn-

hof Miilheim \
~hofftauf %



Realisierung in ihrem Sinne. Dann zeigte Rainer Kippe das Haus,
in dem die selbst organisierte Obdachlosenbetreuung ihren An-
fang nahm. Mit einer Hausbesetzung in der Keupstraf3e und eh-
renamtlich engagierten Menschen entstand eine Teestube, eine
Anlaufstelle, die nicht Almosen, sondern Beschaftigung fur alte,
behinderte und wohnungslose Menschen forderte. Heute ist es
die , Milheimer Selbsthilfe - Teestube e.V.”, kurz: ., Mitze e.V.",
die soziale und kulturelle Angebote macht, Qualifizierungs- und
Beschaftigungsmafinahmen durchfiihrt und mafigeblich von
ehrenamtlichem Engagement lebt. Nur wenige Schritte weiter
stehen wir vor dem Haus, in dem der Milheimer Seniorentreff
ins Leben gerufen wurde. Unter der Leitlinie ,Statt Pflegeheim
- Pflege daheim” entstand eine ehrenamtliche Altenbetreuung,
die revolutionar war. Der 1983 gegriindete Verein ,Zu Huss e.V.”
diskutierte und initiierte, was heute selbstverstandlich ist: Wohn-
gemeinschaften fur alte und behinderte Menschen, ambulante
Pflege und Begleitdienste.

Der weitere Weg fuhrte quer durch das Gelande der ehemaligen
Hacketduer-Kaserne zum sogenannten Bockinggelande. Die
SSM hat seinerzeit bewirkt, die Bodenvergiftungen aufzudecken,
bevor die Bebauung mit Sozialwohnungen erfolgte. Hier stellte
uns Rainer Kippe das neue Projekt der Sozialistischen Selbsthilfe
Muilheim vor. Eine Fabrikhalle der Kélner Hafengesellschaft wird
von Mitgliedern der SSM saniert, um den Gebrauchtmdobelhan-
del besser zu betreiben, ein Café zu errichten und vieles
mehr. Das bringt wieder Arbeit fir sozial Benachteilig-

te, die gemaf der Grundregel der SSM ohne fortdau-

ernde offentliche Unterstitzung in der Selbstver-
sorger-Gemeinschaft aufgefangen werden.

Wir diirfen einen Blick in die Halle werfen,

in der schon intensiv renoviert wurde.

Die letzte Station ist die Dusseldor-

ferstraBBe 74, die ,Zentrale” der

SSM. Der grof3e Innenhof,

mit buntem Laub bedeckt

und in der beginnen-

den Dammerung

in mildem Licht, wirkt anheimelnd. Die Gebaude, eines davon
eine ehemalige Schnapsfabrik, dienen als Arbeitsstatten und
Wohnraum fiir 30 Personen.

Es zahlt - so Rainer Kippe - das Engagement fiir Menschen
.entweder als solidarische Unterstitzung einzelner, als auch
als gesellschaftsanderndes Wirken, indem die SSM Projekte vor
Ort anstofBt oder in ihnen mitwirkt. Stets geht es dort beizu-
tragen, dass Menschen die Gestaltung ihres Lebenszu-
sammbhangs in die eigenen Hande nehmen, vom Kul-
turbunker bis zum Bau des gemeinsamen Hauses”

(aus: 20 Jahre SSM 1979 - 1999, S. 8).
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DIE KOLNER LASSEN SICH
EINFACH NICHT ORGANISIEREN

EXPEDITION MIT MARTIN STANKOWSKI
AM 9. SEPTEMBER 2007

Hausbesetzer und Ehrenamtler, Kunstmazene, Birgerinitiativ-
ler, Weltverbesserer und Sponsoren, Gutmenschen, Zivilisten
mit und ohne Courage - sie alle haben mehr gemeinsam, als
sie sich selbst traumen lassen. Vor allem in Koln, einer Stadt,
deren Biirger sich immer schon leicht entflammen, aber schwer
organisieren lieBen. Auf ihren Spuren, an den sichtbaren Zeug-
nissen des zivilgesellschaftlichen Engagements, bisweilen auch
an den Triimmern ihres Scheiterns vorbei, fihrte die Expedition
mit Martin Stankowski durch die Kélner Innenstadt.

Und wie bei ,Wanderfiihrer” Martin Stankowski nicht anders zu
erwarten, geriet die Tour gleichsam zu einer spannenden Zeit-
reise, bei der die auf dem Weg liegenden Orte das Reiseziel vor-
gaben, so dass es ein munteres Hin und Her in Zeit- und Stadt-
geschichte wurde.

Der Wahlkdlner fiihrte die Uber zwanzig Teilnehmer/-innen der
Expedition zum Beispiel von der Strasse Im Laach, dem ehema-
ligen Standort des Hotels Laacher Hof liber die Schildergasse ins
.rosarote Bermudadreieck” am Marienplatz und schickte sie so
aus dem 19. Jahrhundert, wo sich Intellektuelle wie Gustav von
Mevissen, Moses Hess oder auch Karl Marx im Hotel Laacher
Hof zum Montagskranzchen trafen, zuriick ins Mittelalter, wo
die Beginen in freien, unabhangigen Gemeinschaften ihre eigene
Theologie pflegten, um dann einen grof3en Satz zu machen bis in
die neunziger Jahre des 20. Jahrhunderts mit dem ersten Kolner
Christopher Street Day. Unterwegs brauchte Stankowski dabei
nicht mehr auf das ganz zu Anfang angesprochene, von Jiirgen
Becker identifizierte Grundproblem der Kélner - ,Sie horen ein-
fach nicht zu” - zurickzukommen, denn die Teilnehmer/-innen
der Expedition lauschten aufmerksam seinen Ausfiihrungen.



Eine Tatsache, die der . Links-Katholik”, wie er sich selbst mehr-
fach bezeichnete, sicher auch seiner Einstellung zu verdanken
hat: .Man muss halt auch mal narrative historische Phantasie
entwickeln.” Ein Ausspruch, mit dem er seine Ausfiihrungen
dazu kommentierte, wie die Domkapitulare seinerzeit mit ihren
Lustknaben die Kolner Kirchenschatze durchgebracht hatten.
Durch die Lungengasse, wo sich die Alexianer im Mittelalter um
- 0-Ton Stankowski - ,.die Reste kimmerten: Selbstmorder, Pro-
testanten und unbekannte Leichen”, ging es zum Neumarkt. ..Hier
allein konnte ich drei Stunden etwas Uber das birgerschaftliche
Engagement der Kolner erzéhlen”, meinte Stankowski, der bei
der freien Internet-Enzyklopadie Wikipedia als .deutscher Publi-
zist, Rundfunkautor, Geschichtenerzahler, Fremdenfihrer und
Kabarettist” gefiihrt wird. Er beschrénkte sich dann allerdings
darauf, vom Neumarkt der Kiinste zu erzahlen, vom Neumarkt
der Birgerinitiativen und von den (erfolgreichen!) Demonstrati-
onen Mitte der sechziger Jahre gegen die Preiserhohungen der
Kolner Verkehrsbetriebe. .Ich habe damals am Rudolfplatz auf
den Gleisen gesessen”, erinnerte sich eine Teilnehmerin.

Informationen aus erster Hand gab es auch in Sachen ,.politi-
sches Nachtgebet” an der Antoniterkirche, wo Stankowski das
Wort abgab an den ehemaligen Studentenpfarrer Klaus Schmidt.
.Ursprung des Ganzen war ein politischer Gottesdienst, der
beim Katholikentag 1968 in Essen gefeiert werden sollte”, er-
klarte der. ,Und weil die Organisatoren den im Programm im-
mer weiter nach hinten geschoben haben bis schliefilich 23 Uhr,
wurde daraus ein politisches Nachtgebet.” Ein solches fand ab
Oktober 1968 monatlich in der Antoniterkirche statt, .nachdem
Kardinal Frings die Nutzung von St. Peter dafiir untersagt hatte”,
wie Schmidt berichtete. Der Aufbau sei dabei immer der Gleiche
gewesen: Information, Meditation, Diskussion und Aktion.

Lost man diese Bausteine aus ihrem Kontext des politischen
Nachtgebets, so lasst sich festhalten: Die Stadtfihrung auf
den Spuren bilrgerschaftlichen Engagements in Koln war eine
erfolgreiche Aktion der Kolner Freiwilligen Agentur mit vielen
interessanten Informationen, lUber die sich auch noch trefflich
diskutieren liefle.
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BEWEGTE FRAUEN
IM KWARTIER LATANG

EXPEDITION IN KOOPERATION MIT DEM KOLNER
FRAUENGESCHICHTSVEREIN E.V. AM 5. MAI 2007

Die Expedition ,Bewegte Frauen” fiihrte ins Kwartier Latang, das
- in Analogie zu Paris - nach den dort lebenden vielen Studentin-
nen und Studenten so genannte Viertel um den Rathenau-Platz.
Zunachst zeigte Bettina Bab vom Kadlner Frauengeschichtsver-
ein an historischen Beispielen einiger Frauen seit dem Ende des
19. Jahrhunderts besonderes birgerschaftliches Engagement
rauen in Kéln. So stand Ecke Hohenstaufenring / Engel-

alais Oelbermann. Die reiche Witwe Laura Oel-
des 20. Jahrhunderts mit ihrem Geld
durch den Bau eines Heims
atte auch am Aus-

die evangelis
fur unverheiratete ber
bau des evangelisehen=Ki

nteil. Clara Carow griindete 1904 hier el
bund, der sich fiir soziale Hilfe und verbesserte Bil
sche Frauen, fur den Kampf gegen Madchenhandel und - in de
Zeit des Nationalsozialismus - fiur politische Aufklarungsarbeit
und Forderung der Emigration engagierte.

In der Roonstrafle 36 hatte der 1903 gegen den heftigen Wider-
stand der Amtskirche und besonders des damaligen Kolner Bi-
schofs Fischer gegriindete Katholische deutsche Frauenbund
seinen Sitz. Auch er bemihte sich primar um soziale Hilfe und
Bildung fur junge Frauen.

Gemeinsam war all diesen Aktivitaten, dass sie ganz im Rahmen
des damaligen birgerlichen Frauenbildes blieben. Dagegen
setzte sich der Anfang der 70er Jahre an der Ecke Beethoven-




und Engelbertstrafle eréffnete Frauenbuchladen fir ein moder-
nes Frauenbild ein. Mit seinem Biicherangebot zu Frauenfragen
und besonders mit seinem Café wurde er Treffpunkt der damali-
gen Frauenszene, daraus entwickelten sich eine Beratungsstelle
fur Frauen, ein Frauen-Kulturverein und der Frauengeschichts-
verein.

AbschlieBend trafen sich die Teilnehmerinnen und Teilnehmer
unter den Kastanien im Biergarten auf dem Rathenauplatz mit
Herrn Kamper, dem 1. Vorsitzenden der Biirgergemeinschaft
Rathenauplatz. Sie besteht seit 25 Jahren und wird getragen von
ca. 40 engagierten Anwohner/-innen. Aus dem urspriinglichen
Anliegen, auf dem Platz fir Sauberkeit und Ordnung zu sorgen,

eutevjiel mehr geworden: es gibt u.a. einen Jugend- und Seni-
orentreff und ein€f6 hichtsverein, vor allem aber ist es den

DU e
der Platz so umgestaltet, dass er jetzt einen schattigen Kinder-
spielplatz, einen Bolzplatz, Bahnen fiir Boule-Spieler und vor al-
lem den Biergarten bietet, den das Biirgerzentrum zusammen
mit dem ,Stadtgarten” betreibt und der einmal nach Abzahlung
der Kredite hoffentlich eine dauernde Einnahmequelle fir das
Biirgerzentrum werden soll. So ist durch vorbildliches biirger-
schaftliches Engagement einer der schonsten Platze Kolns ent-
standen, der von den Anwohnern intensiv genutzt wird und die
Lebensqualitat der Anwohner entscheidend verbessert hat.
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Der Ruf nach dem
allumsorgenden
Staat kann kein
Losungsweg sein.

DR. ULRICH S. SOENIUS, GES(_I_HAFTSFUHRER DER INDUSTRIE-
UND HANDELSKAMMER ZU KOLN

Zehn Jahre Kolner Freiwilligen Agentur bedeuten zehn sicherlich
nicht immer einfache Jahre mit konzeptioneller Arbeit fir die Ge-
sellschaft. Dafiir gilt den Verantwortlichen Dank und Anerkennung.
Die Vermittlung von Ehrenamtlichen in gemeinnitzige und forde-
rungswillige Projekte ist Ausdruck von gelebter Solidaritat und
Subsidiaritat. Die Kolner Freiwilligen Agentur leistet einen wertvol-
len Dienst an der Gesellschaft, die zunehmend lernen muss, dass
der Ruf nach dem allumsorgenden Staat kein Losungsweg sein
kann. Stetig wachsend sind besonders in der Kommune Aufgaben
von den Biirgern selbst zu erfiillen. Dies férdert die Ubernahme von
Verantwortung. So werden Verhaltensweisen vermittelt, die in der
Wirtschaft gang und gebe sind. Die Kélner Freiwilligen Agentur hat
schon frith erkannt, dass die Zusammenarbeit mit der Wirtschaft
fur beide Seiten eine substantielle und gewinnbringende ist. Zu er-
wahnen sind die KulturPaten, die nicht nur durch engagierten Ein-
satz den Kultureinrichtungen helfen, sondern durch ihr Handeln die
Bricke zwischen Wirtschaft und Kultur spannen. Die win-win-Situ-
ation liegt fir beide Seiten auf der Hand.

Es ist gut, dass die Kolner Freiwilligen Agentur sich dieser Zusam-
menarbeit annimmt, ihr beispielhaftes Handeln mdge sich weiter-
hin fir die Gesellschaft und den Umgang miteinander fortsetzen.




FUGEN UGUR, GE_SCHAFTSFUHRERIN DER KULTURSTIFTUNG
DER DEUTSCH-TURKISCHEN WIRTSCHAFT

Als ich vor mehreren Jahren meinen ersten Kontakt mit der Kélner
Freiwilligen Agentur hatte, wusste ich noch nicht, dass sich daraus
eine langjahrige Freundschaft entwickeln wiirde - ja, dass ich sogar
Mitglied werden wiirde, sozusagen die Istanbuler Vertretung der
KFA... Damals ging es darum, ein wenig dabei zu helfen, Partner-
organisationen fir den Austausch junger Freiwilliger zwischen den
beiden Partnerstadten Koln und Istanbul zu suchen. Im Juni 2007
durfte ich - eingeladen als Expertin - einige Tage in Koln verbringen,
in der Stadt, in der ich mich - nach Istanbul - am heimischsten fiih-
le... Ich hoffe, dass ich in Istanbul beim Bau einer Briicke zwischen
den Birger/-innen der Partnerstadte im Bereich ,birgerschaftli-
ches Engagement” helfen kann und freue mich sehr auf die Zusam-
menarbeit - die bestimmt mindestens 10 Jahre dauern wird!

SENIORTRAINERIN BARBARA WEGNER UND DAS EFI-TEAM

KIK - Kultur in Koln fir junge Leute lauft nun bereits im 3. Jahr.
Das Projekt wurde 2006 von der Kolner Biirgerstiftung pramiert und
ist sehr erfolgreich. Es wachst und ist mittlerweile tber die Gren-
zen Kolns hinaus bekannt. In diesem Jahr nehmen wieder 35 Ju-
gendliche aus bildungsfernem Umfeld teil und erwerben damit den
JugendKulturfihrerschein®.

Als frischgebackene seniorTrainerin startete ich das Projekt im
Herbst 2005, fand schnell ein Mitarbeiterteam und im Rahmen des
EFI-Programmes u. a. auch bei der Kélner Freiwilligen Agentur Un-
terstiitzung durch die Moglichkeit, das Projekt darstellen zu konnen
und bekannt werden zu lassen. Hierflir sagen wir herzlichen Dank.

ROSA K. WIRTZ, ATELIER-THEATER

Herzlichen Gliickwunsch zum 10-jahrigen. Die Kolner Freiwilligen
Agentur hat es geschafft, dem Ehrenamt den altmodischen Touch
und das Frauenkarikative zu nehmen. Bei uns sitzen jeden Abend
schicke, mitten im Leben stehende, berufstatige Menschen an der
Theaterkasse und schenken dem ATELIER THEATER ihre Zeit und

ihr Know-how. Danke fiir 10 Jahre Vermittlung von diesen wunder-
baren ,Ehrenjobbern”. In Dankbarkeit: Rosa K. Wirtz - fir das ge-
samte ATELIER THEATER Team
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FREIWILLIGENEDITION 1
.KOLNER PAAR"
VON FELIX DROESE

Birgerschaftliches Engagement lebt aus sich selbst heraus.
Es geschieht selbstbestimmt und erreicht in seiner Schenkung
von Zeit eine Qualitat von Freiheit und Sozialitat, an die ein ge-
wohnlicher Warentausch niemals heranreichen wird. Gerade
darin sind Birgerengagement und Kunst einander wesensver-
wandt. Nicht von ungefahr unterstitzt die Kolner Freiwilligen
Agentur auch und gerade Einrichtungen aus dem Bereich der
Kunst und Kultur.

In 2004 wurde der Kolner Freiwilligen Agentur von der Heinrich-
Boll-Stiftung NRW der Initiativenpreis ,Der Heinrich” fir sozia-
les Engagement in NRW, insbesondere fiir den internationalen
Freiwilligendienst Koln-Istanbul, verliehen. Der international
renommierte Kiinstler Felix Droese hat den Preis entworfen und
hergestellt.

Es freut uns deshalb ganz besonders, dass Felix Droese sofort
zugesagt hat, in unserem Jubilaumsjahr die erste Ausgabe der
Freiwilligenedition zu gestalten, einer kiinstlerischen Aktion, mit
der das Biirgerengagement in Koln gefordert werden soll. Editi-
onen mit weiteren namhaften Kiinstlerinnen und Kinstler sollen
in den nachsten Jahren folgen.

Felix Droese studierte in den 70er Jahren an der Kunstakade-
mie Dusseldorf in der Klasse von Peter Brining und Josef Beuys.
Uber die im Jahr 1981 von Beuys gegriindete ..Free International
University” bleibt Felix Droese weiterhin mit seinem Lehrer in
Verbindung, der ihn in seiner Grundsatzhaltung, die Kunst als
ein sinnlich wirksames ,Befreiungspotential” zu sehen, stark
beeinflusst hat. Im Jahr 1980 werden erstmals Felix Droeses
Papierschnitte in einer ersten Museums-Ausstellung in Bochum
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prasentiert, die als wesentliche kiinstlerische
Ausdrucksform eine zentrale Rolle in seinem
Schaffen einnehmen. Die sensible Bearbeitung
fragiler Werkstoffe wie Papier, Glas und Tex-
tilien erweitert Droeses Schaffen ins Drei-
dimensionale und ist im Jahr 1982 auf der
Documenta mit der monumentalen Papier-
schnitt-Installation .lch habe Anne Frank
umgebracht” vertreten, die heute im Besitz
der Kunsthalle Hamburg ist. Anschlie3end
folgt 1988 die Einladung zur Biennale
in Venedig, wo der Kinstler Droese im
Deutschen Pavillon seine komplexe In-
stallation ,Haus der Waffenlosigkeit

- Bundesrepublik Deutschland” verof-
fentlicht. Nach einer regen internatio-

nalen Ausstellungsprasenzin den 80er -
Jahren nimmt er ab 1990 als Initiator
an vielen kunstpolitischen Aktionen
teil, u.a. an der Baumpflanzaktion an
der ehemaligen deutsch-deutschen
Grenze bei Ifta (Thiringen) .Volksver-
huizing”, und fihrt im Jahr 1999 fir
das Bundesministerium fur Arbeit und
Soziales in Berlin eine Wandmalerei und
drei Holzdrucke aus, von denen einer das
“Recht auf Faulheit” thematisiert. 2003
werden die beiden Drucke ,Silverfinger”
und ,Wasser, Wind und Wolken™ zum Ver-
kaufsrenner bei Aldi. .Ich nenne das ,Akti-
on Grundversorgung’. Endlich hat auch die
Kunst ihren Platz neben Brot, Eiern und Zu-
cker gefunden”, so Felix Droese zu dieserin-
ternationales Aufsehen erregenden Aktion.
Seine jingste, vom 20. Mai bis 29. Juni 2007
in Neukirchen-Vlyun gezeigte Ausstellung
tragt den Titel “Warum haben wir Europ&er
eigentlich 12 Sterne in der Flagge?” - eine
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ebenso anregende wie tiefgrindige Arb