
Stellenausschreibung  
Bildungsreferent/in 

 

Die Kölner Freiwilligen Agentur sucht  

eine/n Bildungsreferent/in  
 

für das Projekt „Babellos - freiwillige Sprachbegleiter*innen  
unterstützen Geflüchtete beim Abbau von Sprachbarrieren“ 

möglichst zum 01.03.2018  
mit einer Wochenarbeitszeit von 23 Stunden  

Die Stelle ist befristet (28.02.2019), eine Verlängerung ist möglich. 

Die Kölner Freiwilligen Agentur ist eine Vermittlungs- und Entwicklungsagentur für bürgerschaftliches 
Engagement. Sie bringt über die Engagementvermittlung Angebot und Nachfrage zusammen und reagiert 
mit eigenen Projekten auf gesellschaftliche Herausforderungen.  

Über das neue Projekt Babellos werden ehrenamtliche Sprachbegleiter*innen qualifiziert und für punktuelle 
Engagements in der Willkommenskultur vermittelt. Die Freiwilligen werden sorgfältig ausgewählt, intensiv 
für ihr Engagement qualifiziert und während ihres Einsatzes begleitet. Die Vermittlung findet in Bereiche 
statt, in denen keine professionellen Dolmetscher/-innen zur Verfügung stehen.  

 

Die Aufgaben der / des Bildungsreferent/in: 

 Entwicklung und Fortschreibung des Qualifizierungs- und Begleitungscurriculums  

 Beratung und Auswahl von Engagementinteressierten  

 Qualifizierung, Begleitung und Koordination der Freiwilligen  

 Veranstaltungsorganisation  

 Verwaltung 
 

Unsere Erwartungen an Sie: 

 Abschluss Bachelor of Arts in Sozialpädagogik o.ä. Ausbildung  

 Erfahrung in der Flüchtlingsarbeit / Interkulturellen Arbeit 

 Erfahrungen in der Erwachsenenbildung und im Projektmanagement 

 Erfahrung in der Beratung und Begleitung Ehrenamtlicher  

 Erfahrung in der Presse- und Öffentlichkeitsarbeit 

 Erfahrung im ehrenamtlichen Engagement 

 Sicherer Umgang mit Office und Social media 

 Kontaktfreude und freundliches Auftreten 

 selbständiges Arbeiten, Teamfähigkeit, Belastbarkeit 

 Möglichkeit bei Bedarf Abend- und Wochenendtermine wahrzunehmen 
 

Wir bieten: 

 Vergütung in Anlehnung an TVöD Entgeltgruppe 8 

 Mitarbeit in einem innovativen Feld des Bürgerengagements  

 Gestaltungsspielraum, angenehmes Arbeitsklima und umfassende Einarbeitung 

 Flexible Arbeitszeiten im Rahmen eines definierten Zeitfensters 

Ausdrücklich werden Menschen mit Migrations- / Fluchterfahrung eingeladen, sich zu bewerben. 

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung bis zum 16.02. ausschließlich per Mail an bewerbung@koeln-freiwillig.de  

Für Rückfragen: Gabi Klein, gabi.klein@koeln-freiwillig.de, 0221 888278-24 
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